
Na temelju odredbe dlanka26. i 27. Zakona o radu ( ,,NN 93/14.), dlanka 58. Zakona o
zdBvstvenoj zastiti ((N.N.), br. 150/08. do 22/14.'), i dlanka 26. Statuta Istarckih domova
zdravlja ( u daljnjem tekstu: Poslodavac) Upravno vij€i€ nakon obavljenog savjetovanja s

radnidkim vijeiem, na redovnoj sjednici odrZ?riloj AY.. I 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

ehnak 1.

_ ., Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih kod Poslodavca. plaee, organiacija rada, postupak imjere za zaititu
oostoJanstva radntka te mJere zaltite od diskiminacije kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslooavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o mdu na neodrealeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izazi koji se ko ste u ovom Pravilniku, akoji imaju rodno znaienje, bez obzirajesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvacaiu n; iednak natin muSki i2enski rod. '

ehtrak 2.

.. Organizacija rada i sistematizacija poslora u ustanovi, plaie, dodaci na pla6e i druga
mat€djalna pmva ureiluju se posebnim piavilnicima.

,. Pravilnici iz st. L ovoga elanka zajedno s odredbama ovog pravilnika osnova su za
un rqtvanje ugtavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

ilanNk 3.

^ .. lrij" stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zasrite;dravlja i siguinorti ni iuau.

, . -, 
Ako j.e lef o nlavo iz radnog odnosa razlidito uedeno ugovorom o radu, sporzzumom

raonrcKog vUeca I poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo.

"_ ,,-Y r]"iai" kad odrcdbe ugovora o..radu upuiuju na primjenu odredaba vaZeieg
rravlnrKa o radu. pravttntka o sistematizaciji radnih mjesta- pravilnika o placama i drugim
materijalnim pralima. iste postaju sasravni dio prari i obreza radnika i poslodavci iz
sklopljenih ugovora o radu.



ilanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim ladom, savj€sno i strudno, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlaltenih osoba poslodavc4 du.Zan je usavrsavati svoje znanje
i vjestinu, Stiti poslove i interese poslodavca i pridrravati se stukovnih i stegovnih pravila

. koje proizlaze iz orguizacije rud4 a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
pla6u i omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava utwdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jamii mogudnost
izvriavanja svojih ugovomih obveza, sve dok rad i pona5anje radnika ne lteti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopuStaju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

ehn{k 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruZanja zdravstvene zaStite, ekonomidnog i racionalnog poslovanja.

- Sve organizacijske jedinice l'unkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
posrovanJem.

Unutamji ustroj organiziran je po lspostavama, sluZbam4 odjelima i odsjecima
sukladno posebnom Pravilniku o wutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

i|{nak 6.

Organiacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad
odgovomi neposredno nadredenom voditelju, odnosno nvnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustano\e oba!ljaju radnici na

radnim mjestima sukladno Pravilniku o unutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

l. Donolenje odluke o potrebi zapolljavatrja i zasnivarj€ radnog odrosa

dlanak 7.

Odluku o potrebi zapoiljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja
lspostave, odnosno sluZbe diZeii s€ propisanih kadrovskih normativa kod zapoiljavanja
zdravswenih radnika, odnosno plana zaposljavanja kod zapo3ljavanja nezdravstvenih radnika'

ehnak 8.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuduje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti'- 
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opiih akata

ostvaruju se od dana kadaje radnik podeo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnikaje potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o

radu, Pra;ilnika-o sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika, obavijestiti ga gdje moZe do

vaZeiih pravilnika do6i, te odredbu o tome unijeti u ugovor o ladu



thnak 9.

- Ugovor o radu moie sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
poseDne uvlete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:

- strudna sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspje5no obavljanje posla,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,
- godine Zivota,
- posebna zdravstvena sposobnost.

ehnak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijednidki pregled.

. Za ostale poslove radnika se moz€ uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja
opie zdravstvene i psihofizidke sposobnosti s tim da troskove pregleda snosi poslodavac. '

2, Ugovor o radu nr neodrerleno vrijeme

ehnrk 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovomih

strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi natin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca, ili zakonom.

3. Ugovor o radu no odreiletro vr-ijeme

elanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca radni se
odnos iznimno moze zasnivati i na odredeno vrijeme.

. Radni.odnos na odredeno vrijeme sklapa se u sludaj€vima kad je prestanak radnog
odnosa unaprijed uwrden objektivnim opravdanlm razlozimaiao Sroje: 

-

-rok

-izvdenje odtedenog posla -
nastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti tlzastopni ugovor o radu na odredeno :
vrijem€ sarno ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno wijerne,
ukljuduju6i i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZa ;d tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je tbog
nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno zakonom ili kolektivnim ugovororn.

_- _. 
Ograniaenja iz stavaka 3. i4. ovoga elanka ne odnose se na prvi ugovor o radu

sklopljen na odretleno wijeme.
Svaka izmjen4 odnosno dopuna ugovom o tadu na odredeno vrijeme koja bi utjecala

na produljenje 
-ugovorenog trajanja toga ugovor4 smata se svakim sljedeiim uzastopnim

ugovorom o radu na odrcdeno wijeme.



Prekid ka6i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovoga ilanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojegje sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopuenog na odredeno vrijeme poslodavac 6e na
vrijeme obavijestiti radnika.

Chaak 13.

Ugovor o radu za poslove ,,amjenika ravnatelja, pomoinika mvnatelja voditelja
lspostava, sluibe, odjela i odsjeka, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom,
pravilnikom ili opiim propisom odredena kao ,,reizboma" i temeljen je na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovont o radu na
negdlede.no vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno
ootucl o tmenovzmju.

IV. PROVJERAVANJE STRUENIH I RADNIH

SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje strulnih i radnih sposobnosti

elanak 14.

Studne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja studnih i radnih sposobnosti radnika.

Chnak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testilanjem, rjeiavanjem odretlenih
radnih zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova koj€ radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

2, Probni rad
ahnak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

U toku probnog mda radnik obavlja one poslove za kojeje sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utwde i ocijene njegove strutne sposobnosti.

Chnak 17.

Probni iad moze tajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opii uvjet niia stuana sprema ili osnovna
Skola:

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za kojeje opii uvjet srednjo3kolsko obrazovanje;

tri mjeseca za radna mjesta ll. wste za koje je opei uvjet visa studna splema stedena prema

ranije vaZedim propisim4 odnosno zawien stutni studij ili preddiplomski sveueili5ni i
veleudilisni strudni studij i

3est mjeseci za iadna mjesta l. vrste za koje je op6i uvjet visoka strudna sprema stedena
prema ranije vaZe6im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuailisni i



veleudilisni strudni studij (specijalistidki diplomski strudni studij) ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili3ni studij.

Probni rad moie se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena kolikoje radnik bio odsutan, akoje bio odsutan najmanje deset dana.

elanak 18.

Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osob4 ili
povjerenstvo koje imenuje ra\aat€lj.

ehnak 19.

Radnikut-oji nije_ zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkaz om koji mora
Dltl u Dlsanom obllku I obrazlozen.

-. -Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka l. ovoga dlanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ie se daje tadnik zadovoljio na probnom mdu. -

. .Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rokje 7 dana.

V. OSPOSOBIJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

elanak 20.

_ -Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad. Pripravnikje osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se ikolovala.

Pripravnici se mogu zapo5ljavati na radnim mjestima od I. do lll. wste.

-.Natin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima" a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja priprarnili.

Pripral,nidki staZ se moZ€ obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogudnost
koriStenja mjera aktivne polirike zapogljavanja.

Pripravniku se mora odrediti struina osoba. koja ie pratiri njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruten.

l PripravniCki stai zdravstvetrih_ radnik.
Clanak 21,

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrsenih udenika i studenata zdravstvenoe
usmjerenja, za kojeje zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, poslodavac je obvezan
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staza s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom pravilniku koies donosi
minislar nadlezan za '/dravsno 

craoak 22.

. Provodenje pripravnidkog staza zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja
pripravnikazasamostalanradipolagarrjestrudnogispitaobav|jasepremaodridbarna
,,ravrtruka o pnpravntckom slazu zdravstvenih dielamika.



Radi osposobljavamja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

elanak 23.

Voditelj organizacijske j edinice u kojoj pripravnik obavlja pripravniiki staz ili osoba
koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provodenja
progiama,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni piipravnidki staZ u pripravnidkoj knjiZici.

2. Struini ispit

ehnak 24.

Pripravnik polaZe strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni progmm i popis ispitne literature.

P je polaganja strudnog ispita pripravnik ima pravo na plaieni dopust od 7 radnih
dana.

3. PripravDiiki stai nezdravstvenih radnika

Clanak 25.

Ako posebnim propisima nie drukdije utw<leno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravniaki staz moze trajati najdulje:

3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;

6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste:

l2 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta l. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnidki stai moie se skratiti za jednu te6inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pdpravnik osposobljava donosi progran
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno elanku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo
od 3 llana koje imenuje ravnatelj.

4. Strulno osposobljrvanje za rad bez zasrivarja rrdnog odrosa

elanak 26.

Kad je studni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti
osobu kojaje zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na strudno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (strudno osposobljavanje za rad).

Razdoblje strudnog osposobljavanja ubraja se u pdpnvnieki stai i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima mdnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati
najdule koliko traje pripravnidki staZ.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o studnom osposobljavanju za rad u pisanom

obliku.



VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDR,{VLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

l' sigurtrost z'ltite r! radu 
chnik 2?.

U provodenju mjera zaitite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pdddavati
odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zajtiti na radu u zdnvstvenoi ustanovi te
odr€dbi kolektivnog ugovom koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava zaltitu zdravlja i sigumosti radnika na radu, a osobito:
odrzava uedaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, pdmjenjuje mjere zastite z&avlja
i sigumosti radnika, spredava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i
osposobljava ih za rad na siguran naein.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaitite na ladu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zaltite na radu zakone i druge propise

2' ztili'a zivota i zdravlja 
craoak 28.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duian raditi s nuZnom
pozomosdu i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdmvlje i Zivot drugih
radnik4 te sigrnrcst opreme.

O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduietng za odria'aan)e i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je dr-rian
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogutuje ili bitno ometa u
izvrsenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prije moguCe obavijestiti
nadleinu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana dujan je dostaviti lijednitku
potvrdu o priwemenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajzmju..

3' za.'ita privatnos" tuootu" 
e,"n"u ro.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
proprsom.

_ Osobni podarci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati hedim
osobama samo ako je to o&etleno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

. _Rqv-natelj imenuje posebnu ovla.fienu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka l i 2. ovoe dlanka.

. .. Osoba iz ptefhodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koJe sazna u
obavljanju svoie duZnosti mora briZliivo duvati.



Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

VII. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Chnsk 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smaha se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva poteba, pri demu se radnik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavUaju niti na drugom mjestu kojeje odredio
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajudi poslove po pozivu poslodavca smata se
radnim wemenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu kojeje odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremeDa

Chnak 32.
'ljedno radno vrijeme rasporedenojc na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugadiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moZe odrediti
drugadiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

ehnak 33.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje
rasporedu radnog vremena sukladno propisu minista zdravstva.

Radnici moraju biti obavije3teni o rasporedu ili promjeni rasporeda mdnog wemena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluiaju hitnog prekovremenog rada.

elanak 34.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluauje o:

radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicam4

organiziranju rada u smjenama,

o pomicanju radnog vremena prema potrebama gmdana,

o radu u posebnom dezurstvu

u sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

sludaju rada u smjenama obavezno se osiguava periodidna izmjena smjena.U



3. Puno radno vrijeme

dlanak 35.

Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duie od aetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu more sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem hajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osandeset sati
godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vei prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

4' Nepuno radno vriieme 
chnak36.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kaie od punog radnog
vremena,

Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
aetideset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga dlanka, a dijeje ukupno radno vrijeme detrdeset sati tjedno,
moie sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem tajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osarndeset sati godisqie, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve6
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

P likom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian
obavij€stiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem. odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom wemenu smatrat ie se radom u punom
Iaqnom vremenu,

- _ Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilama nagrada, regres, nagrada za boZiine
blagdane i sliano) utvrduju se i isplaiuju razmjemo ugovorenom radnom vrJmenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

5. Rad Da visokom uiiliStu
elanak 3?.

Nastavnici zdravstveni radnici koji izvode nastaw u zdravstvenim ustanovarna za
potrebe visokih udili3ta zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s
jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najviSe dva visoka udilijta zdravstvenog
usmjerenj4 na nadin da u zdmvstuenoj ustanovi, odnosno visokom ueilistu obavljaju poslove
s nepunim radnim wemenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najviSe 40 sati
liedno 

clNnak 3g.

Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika koji je stranka ugovora o radu,
sklopljenog na nepuno radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor
s visokim udilistern za izvodenje nastave, Poslodavac moze s tim radnikom sklopiti ugovor o
radu na puno radno wijeme, ako kod poslodavca postoji moguinost za takvu vrsru raoa.

U sludaju iz stavka L ovog dlanka, radnik uz suglasnost poslodavca moie sklopiti
ugovor o radu za dodattrih do osam sati tjedno s visokim udilistem zdravstvenog usmjerenji.



elanak 39.

Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim udili3tem, uz
suglasnost poslodavca, moZe sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim udiliStem.

6. Skradeno radno vrijeme
elaDak 40.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije moguie zaStititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraiuje se razmjemo itetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka l ovoga dlanka su poslovi:

s otvorenim izvodma ioniziraju6eg zradenja,

intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka l. ovoga dlanka odreduje se opseg skraienoga radnog vremena na
35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka l. ovog dlanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekowemeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaiu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s Ednim
odnosom, skraieno ladno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

dlanak 41.

Raspored radnog vremena mdnika koji rade skadeno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

7. Prekovremeni rad
6lanak 42.

U sludaju viSe sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim
sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lzrnimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguaava
poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kadaje prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
Dedeset sati tiedno.
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Prekowemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duz€ od sto osamdeset sati
godi3nje, osim akoje ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe
od dvjesto pedeset sati godiinje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnic4 roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pdstanku na takav rad, osim u
sludaju viSe sile.

8. Raspored radnog vremena

Chnak 43.

Ravnatelj odnosno vodirelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleznog za zdravstvo.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje :
tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitorog prekovremenbg rada.

9. Preraspodjela radtrog vrernera

ilarak 44.

- Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja tmje duZe, a tijekom drugog razdoblja ka6e od punoga ili
nepunoga Ednog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nadin preraspodjele radnog vremena uedeni su kolektivnim ugovorom.

10. Pripruvnost i deZurstvt)
elanak 45.

Pdpravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoi ustanovi.
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoii.

. _ Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za ::
obavljanje poslov4 ako se ukaZe takva potreba, pri demu se radnik ne naiazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio poslodavac.

... Radnik koji je u pripravnosti obvezanje odazvati senapoziv poslodavca bez odgode i
doii na radno mjesto. a najkasnije u roku od jidnog sara.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pdpravnost.
Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaCu radnika i iznosi:

16 sati radnim danom 3oZ

24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom 5%.
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Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
oba.vljajudi poslove po pozivu poslodavca, smaha se radnim vremenom i placa kao
pleKoviemenl tao.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, naknada za pripravnost obradunava se u
odnosu na osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

dlanak 46.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZu6tvu smatra se radnim wemenom. Primopredaja
sluZbe nakon dezurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku dezurstva, koje vrijeme se ne
radrma u radno vriieme.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati, wijeme
provedeno u dezurstvu plaia se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deiurstvu iznad mjesednog fonda radnih sati plaia se kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan polorajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, plaia za vrijeme deZurstva iznad
ledovnog mjeseanog fonda radnih sati obradunava se u odnosu na osnovnu pheu radnog
mjesta na kojem radnik deZura.

al{nak 47.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuieni na specijalistidku
edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u diugu zdravstvenu ustanow.

Plaiu radniku ispla6uje ustanova u kojoj je u mdnom odnosu, a isplaCeni iznos po
osnovi dezurstva refundira ustanova u kojuje radnik upu6en.

Ustanova u koju je radnik upu6en duZna je o radniku voditi evidenciju radnog
wemena i posebno wijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna plaie,

- dostaviti ustanovi u kojoj je mdnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Il Red Po Pozivu 
crsnrk 4E.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizidkoj moguinosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove

koji nazodni radnici ne mogu rijeSiti, niti se desavanje probl€ma moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekowemenim radom i tako se plaia.

U md po pozivu, prema stavku l. ovoga dlank4 uz efektivni rad, u radno vrijeme koje
se Beuna kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
Dowatak kudi.
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12' Nofni rrd 
Cranak 49.

No6ni radje rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduieg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi noeu uzastopce najduZejedan tjedan.

Za maloljetnike noini rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati iduieg
dara.

Za sate odradenog noinog rada radnik ima pravo na uveianje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru.

ehnrk 50.

, Zabranjen je no6ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni tadnici nisu dosttrpnr.

Nije dozvoljeno odrediti noini rad tudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako
je ovlaiteni lijednik ocijenio da noini rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlie dieteta.

13. Rad u snjenama

Chnak 51.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu tada u skladu s rasporedom tadnog wemena.

. . .Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organizimn u smjenama, tijekom jednog
tjedna ilijednog mjeseca na temelj u rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uveianje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno .:
kolellivnom usovoru

14' Doputrski rad 
cruak 52.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga tadnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i podzakonskim propisima donisenim od
ministra nadleznog za zdiavstvo.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

l. Stanka
ehnak 53.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

. Vrijeme -odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj
organilrac ij ske j edinice svojom odlukom. .:



Vrijeme odmora (stanle) ubraja se u radno vrijeme i ne moie se odrediti u prva tri sata
nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog wemena.

Ako narav posla ne omoguiuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ie radniku omoguiiti
-- da radi dnevno toliko kra6e.

2. Dnevni odmor
Clan!k 54.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. lzrrimno, u primamoj zdravstvenoj zastiti odmor izrnedu dva uzastopna radna
dana moZe iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vise sile (nesreie,
elementame nepogode, poiara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
6lanak 55,

Radnik ima pravo na tjedni odmor u tmjanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeieg tjedna.

'- Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga- dlanka, moie se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati koriStenje tjednog odmon nakon l4 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
elanak 56.

Radnik ima pravo na plaieni godi3nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje aetid tjedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duli
od osam dana, stjede pravo na godi3nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

alanak 57.

Broj dana koji se uradunavaju u godiSnji odmor utvrduje se prema :

L duljini radnog sE-Za.

2. sloZenosti poslova,

- 3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena,
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tlanak 58.

Tmjanje godi5njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkaie
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi5njeg odmora prema kriterijima utvrtlenim kako
slijedi:

a) s obzirom na duljinu rqdnog staAt

- od 5 - l0 godina 2 radna dana

- od 10 15 godina 3 radna dana

- od 15 20 godina 4 radna dana

- od 20 - 25 godina

- od 25 30 godina

- od 30 35 godina

- preko 35 godina

5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana

8 radnih dana

b) prerka sloZenosti potlova

- poslovni zdravstvenog radnika specijalista

- poslovi VSS, odnosno zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim i
veleudiliSnim strudnim studijem
(specijalistidki diplomski strudni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudiliSnim studijem

- poslovi VSS, odnosno zavr5enim strudnim
studijem ili zavrienim preddiplomskim
sveudiliSnim i veleudiliSnim strudnim
studijem

- poslovi SSS, VKV, KV

- ostali poslovi

5 radnih dana

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

I radni dan

c) prema posebnim soc|alnim uujetima

- roditelju, posvoj itelj u ili skbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijetejos po I radni dan
- roditelju, posvjitelju ili skbniku hendikepiranog djeleta 3 radna dana
- invalidu i radniku sa 7070 i viSe tjelesnog oste6enja 2 radna dana



d) prema u|jetimu rada

- rad u smjenama
- Iad u tumusu
- rad s pripravnosiu ili dezurstvom
- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena
- rad uz specifidno otezane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata
2 radna dana

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
- s otvorenim izvo ma ionizimjuieg zradenja,
- na radioloiko -dijagnostidkim i terapijskim postupcim4 5 radnih dana.
Ukupno trajanje godiinjeg odmora ne moze iznositi vi3e od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka l podstavka
e) ovoga dlanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, p pada pravo na godiSnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvi3e 35 radnih dana.



ehoak 59.

Pri utvrdivanju tajanja godi3njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i nendni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje p vremene nesposobnosti za md
koje je utvrdio ovlaSteni lijednik.

Razmjerni dio godiSnj€g odmora -:

ehnak 60.

Radnik koji nije ispunio uvj€t za stjecanje prava na godisnji odmor na naein propisan
dlankom 56. ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz dlanka 58. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od dlanka 58. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravd.na razmjeran dio godiinjeg'odmora, osim radnila koji
odlazi u mirovinu i ima pravo na puni godisnji odmor.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa
omogu6io koriltenje godiSnjeg odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vraianje naknade plaie isplaiene za kori5tenje godiSnjeg odmora.

elanak 61.

U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duian radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora, osim u
sludaju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

ehoak 62.

Z.a, viieme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispla6uje naknada pla6e u visini
kao daje radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noiu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ilije pripraven, pripada pravo
na naknadu plaie za godisnji odmor u visini prosjedne mjesedne plaie ispla6ene mu u
prethodna tri mjeseca, akoje to za njega povoljnije.
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el{nNk 63.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalenda$ke godine za

koju oswaiuje pnvo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .

Koristenje neiskori3tenog godi3njeg odmora radniku se mora omogu6iti najkasnije do
30. lipnja idu6e godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po Zelji, uz obvezu

da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana

ranije.

tlanak 64.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj
organizacijske jedinice u skladu s potreb na procesa rada, a vode6i raduna o potebama i
Zeliama radnika 

eranak 65.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godi5njeg odmom najkasnije l5 dana p je poaetka kori3tenja godiSnjeg odmora.
Koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr5enja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluks poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguiiti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troSkova prouzrodenu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatuaju se stvarni toskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta mda do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim troikovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

5' Pladeni do'ust 
cranak 66.

Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najviSe l0 radnih dana u sljedeiim sluiajevima:

sklapanja braka - 5 radnih dana

- rodenja djeteta 5 radnih dana

smni supruTnika. djeteta. roditelja.
posvojenika, posvojitelja, skrbnika,
staratelja i unuka 5 radnih dana

- smrti bnta ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruznika - 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja I radni dan

selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
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teske bolesti roditelja ili djeteta izvan
mjesta stanovanja 2 radna dana

- nastupanja u kultumim i Sportskim priredbama I radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminalima. obrar o\ anju za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2 radna dana
elementame nepogode - 5 radnih dana.

Radrik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku l. ovoga
dlanka. neovisno o broju dana koje je t-ijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1 ovog dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem
odmoru, na pisani zahtjev radnika, kori5tenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koiisti
placeni dopust.

ahnek 67. :l

Za potrebe usavr5avanja ili obrazovanja za pohebe poslodavca radnik rma pravo na
pladeni dopust za:

- polaganje stntdnog ispita - 7 daaa
- polaganje specijalistidkog ispita - l5 dana
- obvezno kontinuinno usavr3avanje radi sjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad godi5nje - 7 dana

Radnikje duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaieni
dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnimoDve'/alna 

cranik 68.

. Vrijeme provedeno na seminarimq teeajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je
radnik upuien od poslodavca za potrebe poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan-nji,
smatra se vremenom plovedenim na rad-.

. . Poslodavac osigurava s.edstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa -'-

poslodavca i radnika.

. . Sredstva za edukaciju iz prcthodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu
poslodavca. na temellu programa edukacije kojeg utvrduje Strudno vijeie po pribavljenom
miSljenju radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika.

6' Ne'ladetrido'ust 
craoak 69.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u tijeku jedne godine za pot.ebe vlastitog
SKOlOvanja I Slrucnog USavrsavanla I to:

- 5 dana za pdpremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

- l0 dana za polagamje ispita na viioj Skoli iti fakultetu,

-5danazap sustvovanje strudnim seminarima i savjetovanj ima,
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2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znarda i vjeStina
(infomatitko Skolovanj€, uaenje stranihjezika i sl.).

Skolovanje i strudno usav*avanje iz stavka l. ovoga dlanka teba biti u vezi s
poslovima koj€ radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoiiu poslodavca.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da ne6e
izazvati teskoie u obavljanju poslov4 a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili
stanq njege alana uze obitelji, lijedenja na vlastili trosak, sudjelovanja na kultumo-
umjetniekim i Spo(skim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavr3avanja ili specijalizacije.

i4a vrijeme nepla6enog dopusta Bdnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju.

elanak 70.

Dopust iz dlanka 66.,6'1. | 69. ovog Pravilnika odobrava ravnat€lj ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika predoden dokumentacijom koja dokazuje
osnovanost zahtleva.

IX. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Chn.k ?1.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima stuke i
uputama poslodavca, odnosno ovla3tenih osoba poslodavca, duZan je usavriavati svoje znanje
i vjestinu, ltiti poslove i intcrese poslodavca i priddavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada.

elansk 72.

Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakon4 drugih propis4 kolektivnog ugovom
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pmvilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuj€
ravnatelj ili od ravnatelja ovlast€na osoba.

elanak 73.

- U sludaju neophodne polrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
-- poteba zamjene nekoga radnika, poveianja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,

zastoja u obavljanju odredenih poslova i slidnih izvanrednih okolnosti), radnik je dulan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaieni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen, ali ne duZe od 20 radnih dana.

Odredba stavka l. ovoga dlanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka l ovoga dlanka daje ravnatelj odnosno osoba
koiu on ovlasti 

tranak 74.

U sludaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom i drugim op6im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
dr., moie se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovol o ladu uz prethodno



savjetovanje s radnidkim vijeiem, a ako nije osnovano radnidko vije6e onda sa sindikalnim
PovlerenlKom 

cranak 75.

Radnikje odgovoran za izvr3enje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnikje duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada") o izvrSenim
dnevnim, odnosno mjesedno odradenim radnim zadaiama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog dlanka, ukolikoje zatrai€na, smatra
se tezom powedom radne obveze.

X. NAKNADA STETE

ehnak 76.

Radnik se duian suzdrZavati od ponatanja kojim bi mogao prouaoditi
Doslodavcu Stetu u bilo koiem obliku.

. Radnikje duZan prijaviti poslodavcu svaki pokuSaj nanosenja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepajnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZanje Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svakile odgovoran za
dio Stete kojije uzokovao.

U slulaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on urcokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovomi i Stetu naknaduju ujednakim dijelovima.

- A\o je vile radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi3ljajem, za jtetu
odgoraraju solidamo 

cranrk ?7.
Naknada St€te u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane: ,l

l. zakasnjavanjem na posao do jednog sata,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijem€ rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena

2- svakim neopravdanim izostankom s posla vise
odjednog sata

L nemamim obar ljanjem poslo\a lijekom mje)cc
dana

4. zastojem u radu uslijcd nestruenog rukoranja
opremom i drugim sredstvima rada bez ve6ih
Stetnih posljedica

5. nostvarivanja predviilenih rezultata rada ili
vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih
razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed ne\truanog rukovanja
opremom idrugim sredstvrma rada s lecrm
Stetnim posljedicama

u iznosu od 100 kn

u iznosu od 200 kn

u iznosu od 100 - 500 kn

u iznosu od 500 - 1000 kn

u iznosu od 500 - 1500 kn

u iznosu od I000 - 1500 kn
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Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni
p jedlog voditclja organizacijske jedinice.

Clanak 78.

Naknada Stete iz tlar'ka 77. ovog Pravilnika, smanjit ie se pod uvjetom da Steta nije
udinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao stete, te da je poduzeo sve da se Steta
otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u teskoj mate jalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka l ovog dlanka iznosi najmanje 207o, a mdnika se
moZe i u ciielosti osloboditi od nalnade Stete.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju plaCanja naknade Stete donosi
mvnalel 

clanak ?9.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavacje duzan radniku
naknaditi ltetu po op6im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovoga alanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada pla6e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom

stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak 80.

Ugovor o mdu prestaje:

L smrdu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrealeno vrUeme,

3. kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomoinog {eienja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog
opde nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

l. Sporszum radDika i poslodavca

elanak 81.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.



2. Otkaz ugovora o radu
elansk 82.

Na raz{eienje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem mvnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obna5anja duZnosti ravnateljq ravnatelj nastavlja
s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodretieno vrijeme prije
imenolanja na du2nost ravnatelia 

cr.nak g3.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o raou 

chnrk 84.

Radnik moie otkazati ugovor o tadu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeii 

"a 
lo razlog 

traoak g5.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkazl, ako
za to ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prcstane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospoda$kih, tehnidkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako iadnik nije u mogudnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenjh tlajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponajanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Redoviti otkau ugovora o radu na odredeno
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

vrijeme mogu6 je sarno uz uvjet da se

3' Poslovno uvjetovani otkaz 
cranak g6.

. .Poslovno uvjetovani otkaz dopu3ten je samo ako poslodavac ne moie zaposliti radnika
na neKtm orugtm poslovrma.

. _ Pri-odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi mduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzddavanja koje teiete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopuiten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oiekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi ridnika za rad na nekim
oruglm poslovlma.

. .. Poslodavac Lr,rji je zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih |azloga otkazao
radruku. ne smle sest mJesecj na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga dlanka nastane potr€ba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova.. poslodavac je du2an ponuditi sklapanje ugovori o radu-radniku koje; je
ot(azao tz posto\ no uvjetovanth razloga.
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4. Osobno uvjetovan otkaz

ilanak 87.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguinosti uredno izwsavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
oIK,lzOm.

U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjeSCe iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuje da
radnik nije u moguinosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopuiten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je sarno ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za nd na nekim drugim poslovim4 odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekimdrugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog potrasaoja

ehnak 88.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

neizvr5avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemamog izvrSavanja radnih
obveza,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla,

nedozvoljenog kori5tenja sredstvima poslodavca,

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozala,

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanosenja znatnije Stete,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicirna ili njihovo
!ikaniranj e,

- zlouporabe koriitenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz lada i u vezi s radom koje u postupku
ut!,rdi vanj a odgovomosti utvrdi poslodavac

ehnsk 89.

Radnik kr5i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u
slijede6im sludajevima:

- neopmvdani izostanak s poslajedan dan

- udestalo kainjenje na posao ili raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugoga radnika
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izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka

otudivanje stvari poslodavca

neuredno duvanje dokum€ntacije i sredstava rada

nekorektan odnos prema pretpostavljenima

nekorektan odnos prema suradnicima

tlanak 90.

Osobito teskom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim
odnosom primj€rice se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla vise odjednog dana

- svjesno neizvrsavanje obveza iz ugovon o radu

- neotpodinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, akoje radniku odreden pritvor
- odbijanje izvrSenja Bdnoga zadatka

- udestalo kdenje pmvila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
- konkuencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu
- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

- napuStanje radnog mjesra prije dolaska zamjene

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti
(odobrenja poslodavca)

- povreda obveze duvanja profesionalne tajne

6. lzvanredni olkaz ugoyora o mdu

Chnak 91.

, 
Ugovor o radu mogu izva edno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju

oDravoan iazlos.

,- , Poslodavac ima opra.,,dani razlo€ za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
rr odredeno vrueme, bez obleze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke 

-druge 
osobito vaZne

dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju rgouo-ih,t urruku]nastavak radnog
odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.
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elanak 92.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdui razlog za
otkaz.

Podnoienje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radl! odnosno
obra6anje radnika nadleznim tijelima izvrsne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovota o radu.

Obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoienje
p jave o toj sumnji odgovomim osobama ili nadleZnim ttelima dr2avne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 93.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otku, primjenjuju se i na sludaj kada
poslodavac otkaie ugovor iistovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u sludaju iz stavka l. ovog dlanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpi5e
ponudeni ugovor, pridriava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuStenost iakvog
olKazal ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

8. OtkazDi rok
elanak 94.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se

radnik i poslodavac drukdije ne dogovore.

thnak 95.

Otkazni rok podinje teii danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teae za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vrcmen4 rada u skraienom radnom

vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skradenom mdnom wemenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme pdwemene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja duinosti i prava drZavUana u

obrani.

Otk^zni rok ne tete za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Ako je doSlo do prekida tijeka otkeunog roka zbog privremene nesposohnosti za rad

radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja

odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otk^znom roku oslobodio

obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije

drukaije uredeno.
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elanak 96.

( I ) U sludaj u redovitog o&aza otkazni rok j e naj manj e:

l) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
odjedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka L ovoga dlanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveiava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima L i 2. ovoga dlanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan
isplatiti naknadu plaie i pri,nati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznoga ioka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada
najmanje detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vaian razlog.

9' OtpremDitra 
cranak 97.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a nzlog otkaza nije skrivljeno
pona5anje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbe stavka l. ovoga dlanka. radniku s 30 i viSe godina staza kod istog
poslodavca, isplaiuje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosjedne mjesedne bruto
place, ispla6ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
goolnu raoa.

Ako radniku u posljednja hi mjeseca p je prestanka ugovora o rcdu nije isplaiivana
pla6a ve6 naknada plaie prema posebnim propisima ili mu je isplaiivana umanjeni plaia uz
naknadu. preostalog djjela plade ptema posebnim propisim4 za izradun pripadaju6e
otprerlmine uzet 6e se plaia koju bi radnik ostvado daje radio u punom radnom vremenu.

. Otpremnina iz stavka l. ovoga alanka ispladuju se najkasnije 30 dana po presranru
raonoga oonosa. oonosno s tsptatom zadnle plaae.
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elanak 98.

Kao radni staZ kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staz u javnim
sluZbama bez obzira na promjenu poslodavca.

l0' Postupak otkazivanja 
tlanak 99,

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokreie p javon neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u sluaaju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj koju
dostavUa ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

elanrk 100.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
-' voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je

prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa. te mu ukazati na moguenost
otkaza za sludaj nastavka krsenja radnih obveza.

elanak 101.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji zLko je povreda duZnosti radnika
udinjena pod osobito teskim okolnostima iposljedicama na rad i poslovanje zdmvstvene
ustanove, odnose izrnedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duran je bez
odgadanja o lome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 102.

Prije donosenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika poslodavac je duian omoguiiti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da to udini.

Poslodavac je omogudio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod

-: izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
pona3anjem, usmeno ili pisano ir.nese obranu. Poziv na obranu radniku se uruauje na nadin
uudenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

ehnrk 103.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od shane poslodavca,, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkz.

Radnikje duZan dokazati postojanje opravdano ga lazloga za otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clansk 104.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duian priop6iti radnidkom
vijeCu, odnosno sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnidkim vijeiem odnosno
sindikatom , u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.



Ilez prethodne suglasnosti sindikalnog povj€renika ne moze se otkazati:

- radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,

fudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- majci djeteta do 8 godine Zivota djeteta,

invalidnoj osobi,

samobranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju, .l
- roditelju djeteta s polcSkocama u ra,/roju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se
daje suglasan s odlukom poslodavca.

elanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom oblikr_r obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

ehnak 106.

_ Poslodavac je duZan u toku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o lTsti
poslova koje obavlja i traj?mju radnog odnosa.

Poslodavacje duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa Bdniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

_ Poslodavac u potvrdi iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ne smije naznaditi nista Sto bi ,:
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o tadu.

I l' Zbrinjavanje viSka radnika 
cranak r07.

. Poslodavac je du2an zbrinjavanje viSka radnika. kao i postupat savjetovanja o
zbrinjavanju pro\esti sukladno odredbama lakona o radu.

12. Prenos€nje ugovora na novog poslodavca

Chnak 108.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova. ili dio ustanove, na novog poslodavca ptenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

.. Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
pnjenosa ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu. ,:
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XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 109.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi mvnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavliaiu radniku 

cranak 
'0.

Radnik koji smatm da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaitene osobe, moze podnijeti zahtjev za zaStitu pnva u roku od 15 dana
radunajuii od dana primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeiu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.

XIII. DOSTAVLJANJf, ODLUKA RADNIKU

Clanak lll.
Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa

moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmor4 pladenog i nepladenog dopusta, pmva
na_pomoii dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik
raol.

- Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i postom i to preporudenom posiljkom uz povratnicu.

elroak ll2.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja

ostavit ie odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ie uz svoj potpis zabiljeiiti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te 6e istog dana

kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plodu s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po

proteku tri dana smatat 6e se daje dostava valjano izwsena.

elanrk I13.

Ako se odluka radniku ne moze doslaviti na mdnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s

Iada, dostavlanje 6e se izvrsiti preporuaenom posiljkom s powatnicom na adresu stanovanja
kojuje radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom powrdio radnik
.. ili odrasli dlan njegova ku6anstva.
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ahnak ll4.
U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese kojuje radnik

prijavio poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj", odluka ae se objaviti na oglasnoj plodi
u zdravstvenoj ustanovi, a dostava ie se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od
objave na oglasnoj ploai.

Ako radnik ima punomo6nika dostava se vrsi osobi kojaje odredena za punomoinika.

Poslodavac moZe dostavu odluke izvr3iti i na drugi nadin sukladno zakonskjm
DroDisima.

XIV. PLACA I NAKNADE PLACE

ehnak I t5.
Za iz,,/rieli rad radnik ima pravo na plaiu primjenom osnova i mjerila utvrdenih

iZakonom o plaiama u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i pravilniiom o piaiama,
naknadama pla6a i drugim materijalnim pravima radnika, koji se donosi kao 

"poseban
pmvilnik.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUiIVANJU

ilana ll6.

,Radnici imaju. prava sudjelovati u odluiivanju o pitanjima u svezi s niihovim
gospooarsKtm I soclatntm pravima j interesima na nadin ipod uvjetima ptopisanim zakonom
I koleKlrvntm ugovonma- koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

XVI. PR]JELAZNE I ZAVRSNE ODREDBf,

ehDak ll7.
. .. Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se na odgorarajuii naiin

odredbe zalona, kolcktivnog ugovora, o<inosno drugih propisa"k,-rji obveluju zdravstvenuustarovrr 
cranak I rg,

..,_ .9_yj Piavilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
zoravstvene ustanove 

aranNk I lg. :

. Stupanjem n-a snagu ovog Pravilnika prestaju vaiiti odredbe pravilnika o radu
oonesenog oana JU. ttpnja 2010. godine.

Utvrduie se da ie
teje stupio nainagu da"na

objavljen); .
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