
Na temelju odredbe ilanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine:93/14, 127 /L7,981L9,15t/22' 64/23\'

ilanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaititi (Narodne novine: 100/18, L25/Lg, f47 /20,179/22,156/22,33123],i

ilanaka 26. i51. Statuta lstarskih domova zdravlja (u daljnjem tekstu: Poslodavac) upravno vijeie nakon

obavljenog savjetovania s sindikalnim povierenikom, na 51. siednici odrianoj 18. rujna 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

elanak t.
Ovim Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove lstarski domovi zdravlja - Case della salute dell'lstria (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) urealuju se prava iobveze radnika zaposlenih kod Poslodavca, plade, organizacija

rada, postupak i mjere za zaStitu dosto.ianstva radnika te mjere zaltite od diskriminacije kao idruga pitanja

vaina za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rijeiena kolektivnim ugovorima koji obvezuju

Poslodavca.

odredbeovogPravilnikaneposrednoseprimjenjujunasveradnikekojisusklopiliugovororaduna
neodredeno ili odretleno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod Poslodavca

ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji lmaju rodno znaaenje, koriste se neutralno i odnose se jednako

na mu5ki i ienski rod.

elanak 2'

organizacija rada i sistematizacija poslova, te opis djelokruga rada svakog sistematiziranog radnog i poloiajnog

mjesta, pla6e, dodaci na pla6e i druga materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima i kolektivnim

ugovorima.

Pravilnici iz stavka 1. ovoga alanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrtlivanje odredbi

ugovora o radu za pojedinog radnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliiito urecteno ugovorom radu, Pravilnikom o radu, sporazumom

sklopljenim izmedu Radniikog vijeia, odnosno sindikalnog povjerenika i Poslodavca, Temeljnim kolektivnim

ugovorom za sluibenike i namjeStenike u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i

zdravstvenog osiguranja, primjenjlvat de se za radnika najpovol.inije pravo, ako zakonom o radu ili drugim

zakonom ni.je drugatije propisano.

ilanak 3.

prije stupanja radnika na rad, radniku se mora omoguiiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika,

kolektivnim ugovorima te s organizacijom rada i pravilima iz za5tite zdravlja i sigurnosti na radu, a 5to je i

potvrdeno odredbom ugovora o radu za svakog pojedinog radnika.

U sluiaju kad odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu odredaba vaiedeg Pravilnika o radu, Pravilnika o

organizaciji isistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o plaiama idrugim materijalnim pravima, iste postaju

sastavni dio prava iobveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.
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elanak +.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu obavljati
osobnim radom, savjesno istruino, sukladno pravilima struke iuputama poslodavca, odnosno ovlaitenih
osoba Poslodavca, duian je usavriavati svoja struana znanja i vjeStine, Stititi poslovne interese poslodavca i

pridrravati se strukovnih istegovnih pravila koje proizlaze iz organizacue rada.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaiu i omogutiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrtlenih zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i ovim pravilnikom.
Poslodavac uz puno poltivanje prava i dostojanstva radnika jamii mogudnost izvr5avanja svojih ugovornih
obveza, sve dok rad iponasanje radnika ne Steti poslovanju iugledu Poslodavca idok njegov uspjeh na radu i
gospodarske prilike to dopuStaju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

elanak 5.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica, na natin da su unutarnja organizacija j

poslovi pojedinih organizacijskih jedinica uredeni Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, odgovarajudom primjenom odredbi Statuta, koji ureduju unutarnju organizaciju poslodavca.

Unutarnji ustrojorganiziranje po lspostavama, sluibama, odjelima iodsjecima sukladno posebnom pravilniku
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredenom
voditelju, odnosno ravnatelju.

ilanak 6.
U cilju unaprijedena djelatnosti, organizacije rada te zadovol.jstva radnika i/ili pacijenata, poslodavac moie u
suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu, organizirati provotlenje anketa radi prikupljanja iobrade povratnih
informacija.

III. SKTAPANJE UGOVORA O RADU

1. Dono5enje odluke o potrebi zapoiljavanja i zasnivanje radnog odnosa

ilanak 7.

Prijedlog odluke o potrebi zapoiljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja lspostave, odnosno
sluibe drieii se propisanih kadrovskih normativa kod zapoSljavanja zdravstvenih radnika, odnosno plana
zapoiljavanja kod zapoiljavanja nezdravstvenih radnika.

Odluku o potrebi zapoiljavanja donosi Upravno vijeie poslodavca, sukladno vaieiim propisima.

Po zaprimanju potrebnih suglasnosti za zapoSljavanje, radi zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca raspisuje
se javni natjedaj.

Raspisivanje javnog natjeaaja nije potrebno u sluiajevima predvidenim odredbama Kolektivnog ugovora za

djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.



Clanak 8.

Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu'

ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu u ime poslodavca zakljuiuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti. Prava i obveze Poslodavca

i radnika iz ugovora o radu, zakona idrugih opiih akata ostvaruju se od dana kada je radnik poieo raditi.

dlanak 9.

Ugovor o radu moie sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaci.ii i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se:

- struina sprema,

- odobrenje za samostalan rad za radna mjesta zdravstvenog usmjerenja,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjeino obavlianje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- godine iivota,

- posebna zdravstvena sposobnost

Ako su Zakonom, drugim propisom, koiektivnim ugovorom ili Pravilnikom o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta, odrecleni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu na

neodrecleno vrijeme moie sklopiti samo radnik ko.ii ispunjava ite uvjete.

alanak 10.

prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa, radnik je duian obaviiestiti Poslodavca o bolesti

ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava

iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir'

prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijeanifki

pregled, dok se za ostale poslove radnika moie uputiti na lijeiniiki pregled u svrhu utvrdivania opie

zdravstvene i psihofiziike sposobnosti s tim da tro5kove pregleda snosi poslodavac'

Radnik.ie prilikom obavljanja poslova, duian raditi s nuinom pozornogiu i na naiin na koji ne ugroiava svoi

iivot izdravl.je kao i iivot dugih radnika te ne olteiuje radnu opremu i prostorije.

elanak 11.

Ukoliko ravnatelj procjeni da bi internim rasporedom radnika mogao izvriiti popunjavanje slobodnog radnog

mjesta, moie svojom odlukom raspisati interni oglas.

tnterni oBlas objavljuje se na oglasnoj plodi Poslodavca u ispostavi u kojoj se nalazi slobodno radno mjesto.

Rok za podnoienje prijava na otvoreni natjeaaj je 8 dana od dana objave.
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2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ilanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili drugim aktom nije
drugaaije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaie, ili dok
ne prestane na neki drugi naiin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca
ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13.

Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa iiji je prestanak
unaprijed utvrtlen kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoinog radnika, obavljanje posla iije je trajanje
zbog prirode njegova izvrlenja ograniieno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduiem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi5e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno
trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duie od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez
prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duii od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li
sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje

ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

lznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiujuii i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duie od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovr5etka rada na projektu koji ukljuiuje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim uBovorom.

lstekom roka od trigodine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni
na razdoblje kraie od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moie sklopiti novi ugovor

o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog

ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.



Ako.le ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ovim odredbama zakona ili Pravilnika ili ako

radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

4. Rad od ku6e/ rad na daljinu

ilanak 14.

Prilikom ugovaranja rada od kude obvezno se ugovara moguinost da Poslodavac pregleda prostor u kojem bi

radnik radio, radi utvralenia odgovara li prostor uvjetima sigurnost! iza5tite zdravlja na radu. Prilikom rada od

kuie radnik se duian pridriavati svih mjera zaStite isigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuie u pravilu uvijek se ugovara na naiin da je

istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuiujuai poietak, zavrletak, dnevni it.iedni odmor i stanku,

prema kojem na istim ili slidnim poslovima rade u prostorijama Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predviateno kao radno vrijeme, radnik ko.ii radi od kuie ne smije obavljati

druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Organizacija rada radnika koji rade od kuie iradnika koji rade na daljinu treba biti takva da omoguiava

dostupnost radnika i n.iegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj

komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao itreiima u poslovnom procesu

Radnici koji rade od ku6e iradnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje radnika u odlutivanju,

jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

prilikom rada od kuie, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s Poslodavcem, drugim

radnicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim tijelima odnosno osobama koie imaju

odredene ovlasti (osoba za zaStitu dosto.janstva radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zaititu na radu,

Radniako vijeie, predstavnik radnika u tijelu poslodavca, sindikalni povjerenik i sl.) obavlja iskljuEivo putem

informacijsko-komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske

veze i sl.), odnosno pisanim Putem.

Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz ovoga ilanka, Poslodavac ie osobama s

odrettenim ovlastima (osoba za zaititu dostojanstva radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zaititu na radu,

Radniiko vijeie, predstavnik radnika u tijelu poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluibenu e-mail

adresu, a po potrebi i moguinost video-konferencijske veze (TEAMS, ZOOM isl.).

5. Dodatni rad

alanak 15.

Zdravstveni radnici mogu iskljuiivo uz odobrenje Poslodavca sklopiti za svoj radun posao za obavljanje

zdravstvene djelatnosti samo u zdravstvenoj ustanovi, trgovaikom druEtvu za obavljanje zdravstvene

djelatnosti, odnosno kod privatnog zdravstvenog radnika.
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Uvjet za davanje odobrenja je sklopljen ugovor o medusobnim pravima i obvezama izmedu Poslodavca i

zdravstvene ustanove/ trgovadkog druitva za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno kod privatnog

zdravstvenog radnika kod kojeg de zdravstveni radnik za svoj raiun obavljati poslove iz djelatnosti Poslodavca.

Rad kod drugog poslodavca bez prethodnog odobrenja Poslodavca je te5ka povreda radne obveze.

Ukoliko radnik kod Poslodavca radi u punom radnom vremenu, poslodavac moie pisanim putem zatraiiti od
radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito
ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod Poslodavaca ili ukoliko radnik odbija prekovremeni rad kod Poslodavca, u kojem je sludaju radnik duian
najkasnije u roku od tri dana prilagodit radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ostali radnici mogu obavljati dodatni rad sukladno odredbama Zakona o radu.

dlanak 16.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoinika ravnatelia, voditelja lspostava, sluibe,
odjela iodsjeka, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opiim propisom sklapa

se kao anex osnovnog ugovora o radu, sukladno odluci o imenovanju.

IV. PROVJERAVANJE STRU.NIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje struinih i radnih sposobnosti

alanak t7.
Struane i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjo.j organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja struinih i radnih sposobnosti radnika.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka
pisanjem i radom na raiunalu ili na drugi prikladan naiin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u

radnom odnosu.

Provjere struane i radne sposobnosti mogu se obavljati itijekom radnog odnosa na prijedlog Povjerenstva za

kvalitetu, sukladno odluci Ravnatelja.

2. Probni rad

Elanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora radu moie se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreafuje se ugovorom o radu, s time da on moie trajati najduie Sest mjeseci, ovisno o

vrsti radnog mjesta.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju

neophodnom da se utvrde iocijene njegove strudne sposobnosti.



Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajan.ie probnog rada mora biti razmjerno oaekivanom

trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i Poslodavac pri

sklapanju novog ugovora o radu za obavl.ianje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

alanak 19.

Probni rad mo:e trajati najdure:

- mjesec dana za radna mjesta lv. vrste za koje je opii uvjet niia struina sprema ili osnovna 5kola;

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opii uvjet srednjolkolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta ll. vrste za koje je opii uvjet viSa strudna sprema steiena prema ranije va:eiim

propisima, odnosno zavraen struani studij ili preddiplomski sveudiliini iveleudililni strufni studij,

- iest mjeseci za radna mjesta l. vrste za koje je opii uvjet visoka strudna sprema stefena prema ranije vaiedim

propisima, odnosno zavrSen preddiplomski idiplomski sveuailiSni iveleutiliSni strudni studij (specijalistiiki

diplomski strudni studij) ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuiilisni studij.

probni rad moie se iznimno produiiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija isl.) za onoliko vremena

koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana. U tom sluaaju, trajanje probnog rada

moie se produiiti razmjerno duiini trajanja nenazoEnosti na probnom radu tako da ukupno tra.jan.ie probnog

rada prije i nakon njegova prekida ne moie biti duie od 6est mjeseci.

alanak 20.

prov.jeravan.ie iocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni

voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje imenu.ie ravnatelj.

elanak 21.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji

se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Ako radnik ne zadovolii na probnom radu, otkazat ie mu se ugovor o radu uz otkazni rok od 7 dana

Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, smatra se da je radnik

zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moie donijeti i prije isteka probnog rada.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i

obrazloien.

V. OSPOSOBUAVAN'E PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 22.

Ugovor o radu moie se zakljutiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik je osoba

koja se prvi put zapoiljava u zanimanju za koje se lkolovala.

Pripravnici se mogu zapoiljavati na radnim mjestima od l. do lll. vrste zvania.
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Natin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a nezdravstvenih

radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniaki stai se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o strudnom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguinost koriStenja mjera aktivne politike

zapo5ljavanja.

Pripravniku se mora odrediti struEna osoba, koja ie pratiti njegov rad prema planu iprogramu osposobljavanja

koji mu mora biti uruEen.

1. Pripravniiki stai zdravswenih radnika

tlanak 23.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrlenih udenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za koje je

zakonom propisana obveza pripravnifkog staia, Poslodavac je obvezan zasnovati radni odnos na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staia s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom

zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadleian za zdravstvo, itemeljem odobrenja Ministarstva o
planiranom broju pripravnika za odredenu godinu i raspisanog natjefaja za provodenje pripravnidkog staia.

ilanak 24.

Provoilenje pripravniikog staZa zdravstvenih radnika, naain osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i

polaganje strudnog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravniikom sta:u zdravstvenih

dje latn ika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moie privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu

ustanovu.

Pripravnik polaie strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Prije polaganja strufnog ispita pripravnik ima pravo na plaieni dopust utvrden Kolektivnim ugovorom zadnji

mjesec u okviru pripravnidkog staia.

tlanak 25.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki stai ili osoba koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staia i naiinom provodenja programa,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravniaki stai u pripravnidkoj knjiiici.

2. Pripravniiki stai nezdravstvenih radnika

tlanak 26.

Ako posebnim propisima nije drukiije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnidki stai moie

trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;

- 5 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste;
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- L2 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta l. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravniaki stai moie se skratiti za jednu treiinu, ako poslodavac ocijeni da se

pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobl.iava donosi program osposobljavanja pripravnika

i ima obveze sukladno dlanku 25. ovog Pravilnika.

3. Strutno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

alanak 27.

Poslodavac moie primati osobe na struino osposobljavanje za rad sukladno posebnim propisima.

VI. RADNO VRIJEME

1, Poiam radnog vremena

Clanak 28.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili

drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radi trainog i nesmetanog prulan.ja zdravstvene zaitite gradanima, ravnatelj pisanom odlukom odluiuje o:

- radnom vremenu u pojedinim sluibama iodjelima,

- organiziranju rada u smjenama i drugim oblicima,

- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- o deiurstvu i pripravnosti,

- radu po pozivu,

- sluiajevima i uvjetima preraspodiele radnog vremena tijekom godine u skladu sa zakonskim

propisima i kolektivnim ugovorom.

2, Puno radno vriieme

alanak 29.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim izmedu radnidkog vi.jeia i Poslodavca ili ugovorom o radu, ne bude odredeno kraie puno radno

vrijeme.
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3. Nepuno radno vrijeme

tlanak 30.

Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moie se sa radnikom sklopiti za nepuno radno vrijeme.
Ugovorom o radu za nepuno radno vrijeme odreduju se prava radnika koja mu pripadaju u srazmjeru izmedu
nepunog i punog radnog vremena (npr. pravo na srazmjerni dio plaie i druge naknade) te prava koja mu
pripadaju kao da radi puno radno vrijeme (najkraie trajanje godisnjeg odmora, tjednog odmora, odmora
izmedu dva uzastopna radna dana i pladenog dopusta).

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu za potrebe visokih udiliita zdravstvenog usmjerenja, mogu
istodobno zasnovati radni odnos s jednom zdravstvenom ustanovom i sa jednim ili najviie dva visoka udililta
zdravstvenog usmjerenja, na naiin da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom u6iliStu, obavljaju poslove s

nepunim radnim vremenom, ali da njihovo puno radno vrijeme iznosi najviae 48 sati tjedno.

elanak 31.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna, odnosno
samo u neke dane u tjednu.

4. Prekovremeni rad

tlanak 32.

U sluiaju viie sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova iu drugim slidnim sluaajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duian raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog vTemena
(prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prije potetka
prekovremenog rada uruii radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavacje duian pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je

ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluiaju ne smije trajati duie od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina :ivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e

poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaju vile sile.

5, Raspored radnoga vremena

dlanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana u tjednu.
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Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugatiji raspored dnevnog odnosno

tjednog radnog vremena, Poslodavac moie odrediti drugaaiii dnevni ili tjedni raspored radnog vremena u

skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koii donosi ministar nadleian za

zd ravstvo.

elanak 34.

Ravnatelj posebnom odlukom u skladu sa propisom ministra utvrduje raspored, podetak izavrietak radnog

vremena.

O odluci iz stavka 1. ovog ilanka Poslodavac ie se savjetovati sa Radnidkim vijedem odnosno sindikalnim

povjerenikom ako kod poslodavca nije utemel.ieno Radnidko vijeie.

Raspored i tra.ian.ie radnog vremena utvralenog stavkom 1. ovog ilanka moie se izmijeniti odlukom ravnatelja

zbog potrebe prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

ilanak 35.

poaetak izavrsetak dnevnog itjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima

utvrduje pisanom odlukom ravnatelj.

Rad treba zapodeti u toano odredeno vrijeme i ne smi.ie se prije vremena zavriiti.

Naiin kontrole koriitenja radnog vremena odreduje ravnatelj.

Odgovorne osobe utvrdene opiim aktom o sistematizaciji poslova (evidentitari) duine su voditi evidenciju o

radu za svakog radnika.

5. Pripravnost

elanak 35.

pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan

radi obavljanja hitne medicinske pomoii.
pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavl.ianje poslova, ako

se ukaie takva potreba, pri iemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavlja.iu niti na drugom

mjestu koje je odredio Poslodavac.

Radnik kojije u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i doii na radno mjesto, a

najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata. Za vrijeme provedeno u

pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaiu radnika iiznosi:

- 16 sati radnim dafiom - 4Yo

- 24 sala subotom, nedjeljom i blagdanom - 7%
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Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuii poslove po pozivu
poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaia kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloienosti poslova sadrian poloiajni dodatak ili taj dodatak ostvaruju
temeljem odredbi ovoga Ugovora, naknada za pripravnost obradunava se u odnosu na osnovnu plaiu radnog
mjesta na kojem je radnik pripravan.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao iodlaska s posla iz pripravnosti u skladu s

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluibenike i namje5tenike u javnim sluibama.

7. Rad po pozivu

ilanak 37.
Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako primi poziv poslodavca i

ako je u fizitkoj moguinosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz
sadriaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazoani radnici ne moBu rijeiiti, niti se rjesavanje
problema moie odgoditi.

Vrijeme koje radnik provede obavljajudi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom, neovisno
o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga dlanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raduna kao
prekovremeni rad, ukljuieno je ivrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuii.

8. Nodni rad

elanak 38.
Noini rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveier i 6 sati
ujutro iduieg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noiu uzastopce
najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnike noini rad smatra se izmedu dvadeset sati uveier iiest sati idudeg dana.
Za sate odradenog noinog rada radnik ima pravo na uveianje satnice sukladno kolektivnom ugovoru.

9. Rad u smjenama

ilanak 39.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvralenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja
u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noinom dijelu dana (treia smjena)

tijekom mjeseca.
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Smjenski rad je i rad radnika koji mijena smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog

m.ieseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniano ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan dana u

m.iesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

v . oDMORt I DOPUSTI

1. Stanka

dlanak 40.

Radnik koji radi najmanje lest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u toku radnog

da na.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrrluje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice svojom

odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne mo:e se odrediti u prva tri sata nakon poietka radnog

vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

alanak 41.

lzmealu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najman.ie 12 sati neprekidno. lznimno, u

primarnoj zdravstvenoj zaltiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moie iznositi manje od 12 sati, ali

ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 15 sati neprekidno, osim u sludaju viie sile (nesreie, elementarne nepogode,

poiara isl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

dlanak 42.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristen.ie tjednog odmora tijekom sljedeieg tjedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje neiskoristenog

tjednog odmora odmah po okonianju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio

ili ga je koristio u kraiem trajanju.
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Radniku se u svakom sluiaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

4. GodiSnjiodmor

ilanak +3.

Radnik ima pravo na pladenigodi5nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje ietiritjedna
( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjede

pravo na punigodiSnjiodmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

CIanak 44.

Broj dana koji se uradunavaju u godiSnjiodmor utvrduje se prema :

t. duljini radnog staia,

2. sloZenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnogvremena.

elanak 45.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkraie trajanje godiSnjeg odmora,

dodaju danigodi5njeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staia

- od 5 - 10 godina 2 radna dana

- od 10 - 15 godina 3 radna dana

- od 15 - 20 godina 4 radna dana

- od 20 - 25 godina 5 radnih dana

od 25 - 30 godina 6 radnih dana

od 30 - 35 godina 7 radnih dana

- preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloienosti poslova

-poslovni zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana

-poslovi VSS, odnosno zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveutili5nim i

veleudili5nim struinim studijem (specijalistidki diplomski struini studij) ili
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integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem

4 radna dana

-poslovi VsS, odnosno zavr5enim struinim studijem ili zavrlenim

preddiplomskim sveudili5nim i veleuiili5nim strudnim studijem
3 radna dana

-posloviSSS, VKV, KV 2 radna dana

-ostali poslovi 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 2 radna dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te5koiama u razvoju 4 radna dana

- osobi s invaliditetom i radniku sa70Yo i viSe tjelesnog o5teienja 3 radna dana

- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

d) prema uvjetima rada

-rad u smjenama

2 radna dana

-rad u turnusu

-rad s pripravno5iu ili deiurstvom

-rad na terenu s najmanje 2/3 radnogvremena

-rad uz specifidno oteiane uvjete rada odredene pravilnikom Poslodavca, uz

suglasnost Sindikata

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena

- s otvorenim izvorima ionizirajuieg zradenja,

- na radioloiko -dijagnostiEkim i terapijskim postupcima, 5 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moie iznositi vi5e od 30 radnih dana.

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e) ovoga Elanka,

slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku

godinu u trajanju od najvi5e 35 radnih dana.

elanak 4s.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani

utvrdenizakonom kao irazdoblje privremene nesposobnostiza rad koje je utvrdio ovla5tenilijeinik.
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5. Razmjerni dio godiinjeg odmora

tlanak 47.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiinji odmor na nafin propisan dlankom 43. ima pravo

na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora iz

Elanka 45. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

lznimno od ilanka 45. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radniodnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, osim radnika koji odlazi u mirovinu iima pravo na puni godiin.ii

odmor.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa omoguiio koriltenje
godiinjeg odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika tra:iti vradanje

naknade plaie ispladene za koristenje godiSnjeg odmora.

6. Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

e lanak 48.

U sluiaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duian radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor u cijelosh,

isplatiti naknadu umiesto koriltenja godiinjeg odmora.

7. Naknada pla6e za vrijeme godi5njeg odmora

ilanak 49.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaiuje naknada plaie u visini njegove prosjedne

mjeseine plaie ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godiinji odmor (uradunavajuii

sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom

vremenu, ovisno o tome ito je za radnika povol.inije.

8. KoriStenje godi5njeg odmora u dijelovima

Clanak 50.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela ili vi5e dijelova.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na

godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana), osim ako se radnik i

poslodavac drugadije ne dogovore, uz uvjet da je radnik ostvario pravo na godiinji odmor u trajanju duiem,

od 2 tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po iel.ii, uz obvezu da o tome izvijesti

ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.
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9. PrenoSenje godisnjeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

elanak 51'

Neiskoriiteni dio godiSnjeg odmora radnik moie prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie

kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godilnjeg odmora moie taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i

iskoristiti na.jkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

Radnik ne moie prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiinjeg odmora ako mu je bilo omoguieno

koriStenje toga odmora.

Godilnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj

je steien, zbog bolesti te koriltenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i

n.iege djeteta s tezim smetnjama u razvo.iu, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.

lipnja sljedeie ka lenda rske godine.

lznimno od stavka 4. ovoga dlanka, godiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji radnik zbog kori5tenja

prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama u

razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omoguiio do 30. lipnja sljedeie kalendarske

godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad'

10. Raspored kori5tenja godisnieg odmora

Clanak 52.

Raspored koriitenja godi!njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske jedinice u skladu s

potrebama procesa rada, a vodeii raduna o potrebama iieljama radnika.

elanak 53.

Radniku se moie odgoditi, odnosno prekinuti koriitenje godiSnjeg odmora samo radi izvr6enja osobito vainih

i neodgodivih sluibenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno lli prekinuto koriltenje godiSnjeg odmora mora se omoguiiti naknadno

koriStenje, odnosno nastavljanje koriSten.ia godi5njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroienu odgodom, odnosno prekidom koriatenja

godiinjeg odmora.

Troikovima iz stavka 3. ovoga dlanka smatraju se putni idrugi troikovi.

putnim troSkovima smatraju se stvarni troikovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta

rada do mjesta u kojem je koristio godiinji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta

rada u visini odretlenoj ovim Ugovorom.
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Drugim troikovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg

od mora 5to dokazuje odgova raj uiom doku mentacijom.

11. Pla6eni dopust

elanak 54.

Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviSe 1.0 radnih

dana u sljedeiim sluiajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenja ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruinika, iivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre,

djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka,

oduha i pomajke

5 radnih dana

- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake ili roditelja supruinika, roditelja

izvanbraEnog druga te roditelja Zivotnog partnera
2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- te5ke bolesti roditelja, supruZnika, iivotnog partnera, izvanbradnog druga

ili djeteta

3 radna dana

- nastupanja u kulturnim i 5portskim priredbama 1 radni dan

- dobrovoljno darivanje krvi idarivanje organa 2 radna dana za

svako darivanje

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr.

3 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga dlanka i za svako darivanje

krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Rok unutar kojeg je mogude iskoristiti plaieni dopust po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi uredit ie se

posebnom odlukom ravnatelja.

Ako sludaj iz stavka 1. ovog dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na pisani zahtjev

radnika, kori5tenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaieni dopust.
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12. Obvezna edukacija za potrebe poslodavca

elanak 55.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na plaieni dopust za:

- polaganje strudnog ispita 7 dana

- polaganje specijalistidkog ispita 15 dana

- polaganje ispita iz uie specijalizacije L0 dana

- obvezno kontinuirano usavr5avanje radi sjecanja ili obnove odobrenja za

samostalan rad - godi5nje
7 dana

- polaganje zavrinog ispita na veleuEiliStu ili fakultetu 10 dana

Uz zahtjev za odobravanje plaienog dopusta, radnik je duian priloiiti dokumentaciju kojom dokazuje

osnovanost prava na plaieni dopust.

etanak 55.

Vrijeme provedeno na seminarima, teiajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik upuien od
poslodavca za potrebe poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na

radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju radnika za potrebe poslodavca iz prethodnog stavka osiguravaju se u Financijskom planu

poslodavca, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Struino vijeie, a osnovom usuglaSenih interesa

Poslodavca i radnika.

elanak 57.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za

samostalan rad sukladno dlanku 55. ovog Pravilnika, uz ispunjenje uvjeta iz dlanka 55. stavka 2., radniku se

mogu, sukladno planiranim financijskim sredstvima, osigurati pla6eni dopust, kotizacija, putni tro5kovi i

troSkovi smje5taja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr5avanja radi stjecanja ili obnove

odobrenja za samostalan rad sukladno dlanku 55. ovog Pravilnika poslodavac ie radniku osigurati pladeni

dopust.

Uz zahtjev za odobravanje pladenog dopusta, radnik je du2an priloiiti dokumentaciju kojom dokazuje

osnovanost prava na plaieni dopust.
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13. Nepla6eni dopust

elanak 58.

Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i strudnog

usavrSavanja i to:

-pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 5koli 5 dana

-polaganje ispita na veleuiiliStu ili fakultetu 10 dana

-prisustvova nje strudni m sem i na ri ma i savjetova nj i ma 5 dana

-pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina

(informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.)

2 dana

Skolovanje i strudno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili

njegovom profesijom ili djelatno36u poslodavca.

Radniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (nepla6eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske

godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neie izazvati te5ko6e u obavljanju poslova, a

osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njege dlana uZe obitelji, lijeEenja na vlastiti troSak,

sudjelovanja na kulturno-umjetniEkim i 5portskim priredbama, vlastitog 5kolovanja, doikolovanja,

osposobljava nja, usavriava nja i li specija I izacije.

Za vrijeme neplaienog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

14. Nepla6eni dopust za pruianie osobne skrbi

dlanak s9.

Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi5nje za pruianje osobne

skrbi.

pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa dlanu uie obitelii ili osobi koja iivi u istom

ku6anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, dostavitidokaz o postojanju

ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga dlanka, osim ako mu poslodavac kaie da to nije

potrebno.

Tijekom razdoblja kori5tenja prava na pruianje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz obveznih osiguranja.

elanak 50.

Dopust iz dlanka 58., i 59. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, temeljem pisanog

zahtjeva radnika predoien dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.
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VIII. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 61.

Radnik je duian i odgovoran osobnim radom obavljati ugovorom preuzete poslove prema uputama koje je
dobio od poslodavca, odnosno ovlaitene osobe poslodavca - voditelja organizacijske jedinice u skladu s naravi
ivrstom posla ito na savjestan istruaan naain u skladu s pravilima struke i pridriavati se pravila ko.ja proizlaze
iz organizacije rada.

Radnici Poslodavca pri obavljaniu svojeg posla duZni su postupatj prema pravilima struke, na naiin da svojim
postupcima ne ugroze iivot izdravlje ljudi.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli poiiniti obavljanjem zdravstvene
djelatnosti.

e lanak 52.

U sluiaju neophodne potrebe organizacije rada iizvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zvanjem nekog
radnika, poveianje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odrealenih poslova i

sliinih izvanrednih okolnosti), radnikje duian obavljati idruge poslove koji nisu obuhvaieni poslovima radnog
mjesta za koje je radnik zakljudio ugovor o radu, ali samo u sludaju da su poslovi koje ie obavljati sukladni
njegovoj struinoj spremi.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

alanak 53.

Radnici Poslodavca duini su duvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o zdravstvenom stanju pacijenta. Na

6uvanje profesionalne tajne obavezni su i studenti i udenici Skola zdravstvenog usmjerenja.

Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.

rx. PtAea

alanak 54.

Za izvrSeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na plaiu u visini koja se odreduje propisima koji reguliraju
isplatu plaie u zdravstvenim ustanovama.

Plaia, naknada plaie iostali primici ispla6uju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o

radu, a najkasnije petnaestog dana tekuieg mjeseca za prethodni mjesec, s time da razmak izmetlu dviju

isplata u pravilu ne smije biti dulji od 30 dana.

tlanak 55.

Osnovna plaia radnika predstavlja umnoiak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje je

rasporeden i osnovice za izraiun plaie, uvedan za O,syo za svaku navrienu godinu radnog staia, neovisno o

tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu.

Dodatci na osnovnu plaiu su: dodatci za posebne uvjete rada, poloiajni dodatci iuveianja plaie propisani

pozitivnim propisima.
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Radnik ima pravo na uve6anje plaie za oteiane uvjete rada, rad no6u, prekovremeni rad, rad nedjeljom,

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi i u ostalim sludaievima

utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Uvefanje plaie iz prethodnog stavka utvraruje se sukladno kolektivnom ugovoru.

ilanak 65.

Radnik ima pravo ina sva druga materijalna primanja iz rada ipo osnovi rada utvrdena kolektivnim ugovorom.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuien na sluibeni put, ima pravo na dnevnicu, naknadu troikova

prijevoza i naknadu trolkova noienja, a sve u skladu s vaieiim propisima vezanim uz sluibena putovanja.

Radniku koji po nalogu poslodavca privatnim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit ie

se naknada za kori5tenje privatnog automobila sukladno kolektivnom ugovoru.

1. Naknada pla6e

alanak 57.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu plaie.

X. STRUENA NAOBRAZBA

alanak 68.

poslodavac te sukladno potrebama posla ifinancijskim moguinostima, omoguiiti radnicima Skolovanje,

obrazovanie, osposobljavanje i usavriavanje, a svakije radnik duian sukladno tome usavr5avati se za rad.

Nadin i uvjete Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja i specijalizaciia, regulirat ie se

posebnim pravilnikom u skladu s vaZeiim propisima.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 59.

Ugovor o radu moie prestati na nadin, pod uvjetima i po postupku utvrden zakonom, propisima donesenim

na temelju zakona i Kolektivnim ugovorom.

1. Sporazum radnika i poslodavca

ilanak 70.

U sludaju da se poslodavac i radnik sporazume o danu prestanka radnog odnosa, sporazum o prestanku

ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
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2, Otkaz ugovora o radu

ilanak 21.

Na razrieienje ravnatelja iraskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe ovog
pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrjeienjem ravnatelja s duinosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja sklopljenim na
odredeno vrijeme za vrijeme obnaianja duinosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na poslovima po

ugovoru o radu kojije sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duinost ravnatelja.

elanak 72.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

elanak 73.

Radnik moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeii za to razlot.

elanak 74.

Poslodavac moie, uz uvjete navedene u Zakonu o radu, otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluiaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniikih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odrealenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponalanjem radnika).
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

elanak 75.

U sludaju kad radnik krii obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu idr., moie se pod uvjetom ina naain utvrden zakonom iugovorom o radu
otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radnidkim vijeiem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

dlanak 75.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaianjem radnika, ravnatelj ie na prijedlog
voditelja organizaci.jske jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te
mu ukazati na mogu6nosti otkaza ugovora o radu u sluaaju nastavka krienja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaianjem radnika).

Voditelj organizacijske jedinice duian je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od saznanja za krienje
radnih obveza radnika, o tome pisano izvijestiti ravnatelja ko.ii ie odrediti osobu koja ie utvrditi istinitost
navoda te druge ainjenice vezane za donosen.je meritorne odluke ravnatelja.

Pismeno upozorenje o krienju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.

elanak 77.

Obaveza prethodno pisanog upozorenja prije redovitog otkazivanja uv.ietovanog ponaianjem radnika ne

postoji ako je povreda radne obveze radnika udin.jena pod osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad,
poslovanje i odnose izmedu radnika.
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U sluiaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duian je bez odgaalanja - hitno o tome

izvijestiti ravnatelja.

alanak 78.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian omoguiiti

radniku iznoienje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano oiekivati u odnosu

na ponaian.ie radnika, teiinu uiinjene povrede te okolnosti pod kojima je ista povreda radnih obveza utinjena.

3. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponaianja

alanak 79.

Radnik krli obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeiim sludajevima (lakie

povrede radne obveze):

l.) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) uaestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla,

3) skrivljeno izvriavanje radnih obveza ispod prosjeka,

4) nepoduzimanje mjera zaitite na radu,

5) neuredno iuvanje dokumentacije isredstava rada,

6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

7) nekorektan odnos prema suradnicima,

8) nekorektan odnos prema korisnicima usluga (pacijentima idr.),

9) neobavjeStavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,

10) nanoienie stete ugledu Poslodavca,

Za lak5e povrede radne obveze mogu se izreii kazne:

1. pisana opomena na krienje radne obveze

2. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguinoiiu otkaza ugovora o radu,

elanak 80.

Teikom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (te:e povrede radne

obveze):

1) neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana,

2) svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

3) kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

4) zloupotreba bolovanja,

5) odbijanje izvrienja radnih zadataka,

6) udestalo krSenje pravila rada,

7) povreda poslovne tajne,

8) fiziiki napad na drugog radnika

9) povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,

10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom

sta nju,
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11) konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu, rad kod drugog poslodavca bez odobrenja
Poslodavca za dodatni rad za obavljanje zdravstvene djelatnosti

12) otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca, pacijenata, njihove pratnje ili
posjetitelja,

13) napuitanje radnoB mjesta prije dolaska zamjene,

14) sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj ilitudi raaun bez suglasnosti ravnatelja ili osobe
koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,

15) povreda obveze Euvanja profesionalne tajne,

16) izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,

17) ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Poslodavca ili neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog

vUeia, ravnatelja ili drugih nadleinih tijela ili postupa protivno njima,

18) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duinosti prouzrodi Poslodavcu veiu
5tetu,

19) ako se ne pridriava utvrdene financijske politike ifinancijskih planova Poslodavaca,

20) ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim planovima Poslodavca,

21) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s tajnima
Za teie povrede radne obveze mogu se izreii kazne:

- upozorenje na krlenje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguinoiiu otkaza ugovora o radu,
- redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog pona5anja radnika ili izvanredni otkaz ugovora o radu.

alanak 81.

Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan otkaz).

U slufaju iz stavka 1. ovog tlanka voditelj organizacijske jedinice je obavezan pisano izvijestiti ravnatelja uz

navodenje dinjenica koje dokazuju da radnik nije u mogudnosti izvr5avati svoje obaveze iz radnog odnosa

Pisano izvijeiie iz prethodnog stavka mora sadriavati iinjenice koje nesumnjivo pokazuju da radnik nije u
mogudnosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

elanak 82.

U sluiaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok idruga prava u skladu sa zakonom iKolektivnim
ugovorom, osim u sluiaju ako se radniku otkazuje zbog skrivljenog ponaianja.

4. Otkazni rok

elanak 83.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviie mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drukdije

ne dogovore.

XII. OSWARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

elanak 84.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi ravnatelj

ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoii.

Odluke o ostvarivanju prava iobveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.



ilanak 8s.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili ovla5tene osobe,

moie podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana radunajuii od dana prlmitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijedu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.

XIII. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU

1. Pravila o urednoj dostavi podnesaka od strane Poslodavca

elanak 86.

Svi podnesci, posebice otkazi, odluke, nalozi, isl. imaju se dostaviti radniku na naiin:

1. osobno na radnom mjestu radnika - ukoliko radnik odbi.ie primitak na radnom mjestu Poslodavac ie saiiniti

zabiljeibu na poledini podneska, potpisatije i ovjeriti pedatom, te stavitije na oglasnu plodu Poslodavca, gdje

se osmi (8) dan od dana oglaiavan.ia smatra danom njegovog urednog primitka.

2. preporuienom poiiljkom s povratnicom upuieno radniku - ukoliko radnik odbije potpisati povratnicu ili se

vrati posiljka s obavijeSten nije podigao, ili iz bilo kojih drugih razloga, podnesak se ima staviti na oglasnu ploau

Poslodavca, gdje se osmi (8) dan od dana oglaiavanja smatra danom njegovog urednog primitka.

Dostava se smatra urednom ako je primitak podneska ili po5iljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli

Elan njegova kuianstva.

elanak 87.

Dostava potvrda, isprava, akata idrugih pismena koje Poslodavac upuiuje radniku, a kojima se ne utjeae na

ravnopravni status radnika, moie se izvriiti i u elektronidkom obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku,

da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrii dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik

primio.

XV. NAKNADA iTETE

Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu Poslodavcu, duian ie

Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio itete kojije uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim di.ielovima.

elanak 89.

za radnika koji na radu ili u svezi s radom, nam.jerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje 5tetu treioj osobi, a

Poslodavac je 5tetu nadoknadio, utvrduje se regresna odgovornost prema Poslodavcu.
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elanak 90.
Naknada Stete u pauSalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom veia od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moie od radnika
zahtijevati naknadu u visinistvarno pretrpljene i utvrdene 5tete.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj, po dobivenoj obrazloienoj primjedbi voditelja organizacijske
jedinice.

elanak 91.

Naknada Stete smanjit ie se pod uvjetom da 5teta nije udinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se 5teta otkloni:

-ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove ili
-ako je radnik u te5koj materijalno situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila ili
-ako se radio radniku s invaliditetom, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
-ako se radio manjoj Steti

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka l.ovoga dlanka iznosi najmanje2Oo/o.

elanak 92.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duian radniku naknaditi Stetu po opiim
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 5tete iz stavka 1. ovog dlanka, odnosi se i na 5tetu koja je radniku uzrokovana povredom

njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaie koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 5tete.

1. kaSnjenjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u

vrijeme rada ili napu5tanjem rada prije kraja radnog vremena

u iznosu od 25,00 EUR

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vi5e od jednog sata u iznosu od 35,00 EUR

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana u iznosu od 90,00-150,00

EUR

4. neostvarivanjem predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog
normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

u iznosu od 90,00-220,00

EUR

5. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja opremom i drugim
sredstvima rada s veiim Stetnim posljedicama

u iznosu od 150,00-220,00

EUR
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XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODTUiIVANJU

elanak 93.

Radnici imaju prava sudjelovati u odluaivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim isocijalnim pravima

iinteresima na naein i pod uvjetima propisanim zakonom ikolektivnim ugovorima, koji obvezuju zdrav$venu

ustanovu.

XVl. pOSTUPAK I MJERE ZA ZA5ITU DOSTOJANSWA RAONIKA I ZASnTU OD DISKRIMINACUE

Clanak 94.

Poslodavac Stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i

osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje

neZeljeno iu suprotnosti s posebnim zakonima.

zabranjena je izravna ili neizravna diskriminaci.ia na podru6ju rada i radnih uvjeta, ukljuiujuii kriterije za

odabir iuvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i

usavriavanju, te prekvalifi kaciji sukladno posebnom zakonu.

Dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja'

ponaianjem kojim se naruiava dosto.janstvo zaposlenika u javnim sluibama smatra se osobito ogovaranje,

iirenje glasova ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke iomalovaiavanje, seksistiiko ponasanje kojim

se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju druitveno neprimjerenim izrazima s ciliem isticanja

njihovih spolnih obiljeija ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov raiun ili poku5ava ostvariti neiel.ieni tjelesni

kontakt, namjerno uskraiivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija idodjeljivanje

besmislenih, ner.ieiivih, omalovaiavajuiih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka'

Diskriminacijom se smatra svako postupanje uvjetovano nekim od osnova za diskriminaciju (rase ili etniike

pripadnosti ili boje koie, spola, jezika, vjere, politiikog ili druBog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog

podri.letla, imovnog stanja, alanstva u sindikatu, obrazovanja, drultvenog poloiaja, brainog ili obitel.iskog

statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraiavanja ili spolne

orijentacije) kojim se osoba stavlja ili je bila stavl.jena u nepovoljniji poloiaj od druge osobe u usporedivoj

situaciji.

Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje uzrokovano nekim od osnova iz stavka 5. ovog dlanka koje za cilj

ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuie ili

uvredljivo okruienje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziiko neZeljeno ponaSanje spolne naravi koje ima za

cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniiava.iute ili

uvredljivo okruien.je.

Ponaianje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu iz radnog

odnosa.
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Clanak 95.

Ravnatelj ie pisano imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, dvije osobe razliiitog spola koje su
uz njegovu suglasnost primati i predlagati rjeiavanje prituibi vezanih uz zaititu dostojanstva radnika lzaititu
od diskriminacije.

Ravnatelj je u roku od 8 dana od dana imenovan.ja osoba iz prethodnog stavka o istome duian obavijestiti
radnike ustanove ob.lavom na mreinim stranicama ustanove.

Prije donoienja odluke iz st. 1. ovog dlanka ravnatelj ie se savjetovati sa Radniakim vijeiem, odnosno
sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci.

alanak 9G.

Kada osoba/osobe iz prethodnog dlanka primi/e pritu:bu vezano za zaititu dostojanstva radnika i zaititu od
diskriminacije, duina/e je/su odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituibu i predloiiti
poduzimanje potrebnih mjera primjerenih pojedinom sludaju radi sprjeaavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja idiskriminacUe ako utvrdi da ono postoji.

Prituiba se podnosi u pisanom obliku,osobno ili putem elektroniike poite osobama ovlaitenim za primanje
i rjeiavanje prituibi.

dlanak 97.
Osoba ovlastena za primanje i rjesavanje prituibi koje su vezane za zaititu dostojanstva radnika i zaititu od
diskriminacije (ovlaitena osoba iz dlanka 95. ovog Pravilnika) mora bez odgode razmotriti prituibu i u vezi s

njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvralivanja iinjenianog stanja. U dokaznom
postupku ovlaitena osoba moie provesti radnje poput:

- prikupljanje oditovanja od svih sudionika navedenih u prituibi,
-saslu5anje podnositelja prituibe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja prituibe uznemiravala ili
diskriminirala, te po potrebi obaviti suodavanje, oievid i prikupljanje drugih dokaza kojima se moie dokazati
osnovanost prituibe,
-sastavljanje zapisnika prilikom sasluianja svjedoka, podnositel.ia prituibe iosobe za koju podnositelj tvrdi da
ga je uznemiravala ili diskriminirala, kao i u sludaju njihova suoaavanja, te da zapisnik potpiSu sve osobe koje
su bile nazoine njegovu sastavljanju,

-sastavljanje sluibene zabiljeike prilikom oievida ili prikupljanja drugih dokaza koju ie pored ovlaitene osobe
potpisati izapisnidar koji je biljeiku sastavio.

Pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju predstavlja

osobito teiku povredu obveze iz radnog odnosa.

elanak 98.

Nakon provedenog postupka, ovlaitena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje da li

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija podnositelja prituibe postoji, odnosno ne postoji.

U sluiaju ako ovlaStena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija podnositelja

postoji, predloZit ie ravnatelju da osobi koja je podnositelja uznemiravao ili spolno uznemiravao ili
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diskriminirao, izrekne odgovarajudu mjeru, odnosno predloii poduzimanje drugih mjera koje su primjerene

pojedinom sludaju radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja ili diskriminacije'

U sludaju da ovlaitena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravania ili spolnog uznemiravanja ili diskriminacije

podnositelja, predloZit 6e ravnatelju donoSenje obrazlozenu pisanu odluku o odbijanju prituZbe'

Ravnatelj ie na temelju postupka iprijedloga ovlaStene osobe o poduzimanju mjera koje su primierene u

konkretnom sludaju radi sprjeiavanja uznemiravanja ili diskriminacije osobi koju je uznemiravao lli spolno

uznemiravao ili diskriminirao, izreii odgovarajuiu mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa.

Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju prema

podnositelju podinio ravnatelj, odgovarajuiu mjeru zbog povreda obveza iz radnogodnosa, ravnatelju ie izreii

Upravno vijeie.

elanak 99.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaltite dostojanstva radnika su tajni'

Za tajnost podataka iz stavka 1. ovoga dlanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o demu

mora.ju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, Sto se konstatira zapisnikom o obavljenim radniama u

postupku.

protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti razlog za

diskriminaciju radnika.

U sluiaju spora teret dokazivan.ia je na Poslodavcu.

ilanak 100.

poslodavac prikuplja i obratluje osobne podatke o radnicima sukladno Uredbi (EU) 20!61679 Europskog

parlamenta i Vijeia od 27. travnja 2016. godine o zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka io

slobodnom kretanju takvih podataka, odnosno opie uredbe o zaStiti osobnih podataka (dalje: Uredba) i

Zakona o provedbi Opie Uredbe o zaltiti osobnih podataka (NN 42/2018), i s tim u svezi temeljem internih

akata, odluka i ostalih.

Radnici su obvezni nadleinom/ovlaltenom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u podruiju rada, kaoi radi ostvarivanja prava iobveza iz radnogodnosa ili u svezi sradnim

odnosima.

O eventualnoj promjeni osobnih podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 dana od

dana promjene duini pisanim putem obaviiestiti Poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1. i 2. ovog dlanka snose sve stetne posljedice tog

propusta.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga dlanka su tajni.
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Radnici osobne podatke iz prethodnih stavaka ovog dlanka dostavljaju se referentu za radne odnose kojega

ie imenovao Poslodavac u zatvorenoj omotnici, osobno ili putem poite, uz naznaku u lijevom kutu omotnice
- " privatno-ne otvarati".

Radnici koji prikupljaju, obraduju i pohranjuju osobne podatke obvezuju se sukladno odredbama UREDBE (EU)

2076/679 Europskog parlamenta i vijeia od 27 . travnja 2016. o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka io slobodnom kretanju takvih podataka, da ie:

- iuvati povjerljivost svih osobnih podataka na kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji se nalaze u
zbirkama osobnih podataka koje vodi trg. druitvo u kojem su zaposleni, te da iste osobne podatke koristiti
iskljudivo u toino odredenu (propisanu) svrhu,
- se osobnim podacima sluiiti onoliko vremena koliko je to nuino za ostvarenje svrhe za koju su uzeti,
te da ih neie dalje obraalivati u neku drugu svrhu,
- osobne podatke na kojima ima pravo iovlast pristupa da neie dostavljati/davati na koriltenje niti na
bilo koji drugi nadin uiiniti dostupnima treiim (neovlaitenim) osobama
- povjerljivost istih osobnih podataka iuvati inakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.
- poitivati, izvriavati i postupati sukladno aktima, odlukama i ostalim podnescima u svezi s tim
donesenih od strane Poslodavca.

Neovlaiteno raspolaganje osobnim podacima kojima radnik ima pravo pristupa u svojem radu (obraduje,
prenosi ili pohranjuje osobne podatke) ipovreda odredbe prethodnog ilanka ovoga Pravilnika predstavlja
osobito tesku povredu radne obveze, zbog koje se moie izreii izvanredan otkaz ugovora o radu.

Radnik se upoznao prije sklapanja ugovora o radu o svim pravima, obvezama, postupanjima i odgovornostima
koja radnika terete, daju mu za pravo i proizlaze iz Opie uredbe o zaititi podataka, internih akta i odluka
Poslodavca, a ito radnik potvrduje svojim potpisom Ugovora radu.

Ukoliko Poslodavac ima otvorenu internetsku stanicu na kojoj je obavljena politika privatnosti i/ili pravilnici

koje ureduju odnose u zaititi podataka, radnika ie se uputiti na vaieiu stanicu.

Povodom zaitite podataka i koriitenjem n.lihovih prava radnik se moie obratiti voditelju obrade ili nadleinoj
osobi voditelja obrade ili sluibeniku za zaititu osobnih podataka ukoliko je on imenovan, ili bilo kojoj drugoj
osobi koja je od strane Poslodavca imenovana radi primjene predmetne pozitivnih zakonskih i ostalih propisa

u odnosu na zaititu podataka.

e lanak 101.

Podaci o isplatama plaie radnika isve ostale isplate koje proizlaze iz radnog odnosa, podaci o zdravstvenom
stanju radnika i njegovih ilanova obitelji i kuianstva, iostalih podatka koji predstavljaju kategoriju posebno

osjetljivih osobnih podataka predstavljaju istrogo poslovnu tajnu Poslodavca.

Bez zakonskog uporiSta ili prethodnog odobrenja zakonskog zastupnika ili druge ovlaitene osobe Poslodavca,

nitko ne smije podatke iz prvog stavka ovog dlanka Pravilnika prenositi treiim osobama.

Neovlaiteno prenoienje iupotreba osobnih podataka iz ovoga dlanka smatra se osobitom teikom povredom

radne obveze zbog koje se moie izreii izvanredan otkaz ugovora o radu.
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alanak 102.

poslodavac ie u odnosu na zaltitu privatnosti podataka radnika donijeti posebne akte, odluke, procedure i

svega ostalog urealeno odredbama UREDBE (EU)2016/679 Europskog parlamenta iviieia od 2T travnja 2016'

o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretaniu takvih podataka izakona o

provedbl Opie Uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 4212018)'

XVIII. IMENOVANJE POVJERUIVE OSOBE I POSTUPAK UNUTARNJEG PRUAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI U

RADU

elanak 103'

ukoliko .ie primjenjivo, Poslodavac se obvezuje pri donoSenju ovoga Pravilnika doni.jeti Pravilnik o na'inu

imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u radu kojim se ureduje

postupak unutarnjeg prijavl.iivanja nepravilnosti u poslovaniu iradu - prava osoba u postupku priiavljivanja,

obveze poslodavca u vezi s prijavom nepravilnosti, te postupak imenovanja povjerljive osobe za zaprimanje

prijava nepravilnosti i njenog zamjenika, a sve s ciljem zaltite prava prijavitelja nepravilnosti'

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1. Odnosi s iavno56u
tlanak 104.

Sve iz.jave za javnost i medije odobrava Ravnatelj.

Radnik nema pravo:

-davatibilokakveizjaveilipodatkeusvezisposlovanjem,radomilibilokojim
situacijama bez posebnog pisanog odobrenja poslodavca,

- davati izjave bilo kojim drugim pravnim fiziikim i drugom osobama, koje se

zanimanja koje obavlja kod poslodavca.

drugim odnosima i

ti6u njegova posla i

2. Ostale obveze
alanak 105.

Radnik je obvezan:

- sudjelovati u svim postupcima koje se vode povodom nastalih Stetnih radnji, povrede ugovornih

obveza iz ugovora o radu i sliino, koje je radnik prouzrokovao svojim radom i postupanjem,

- pridriavati se svih odredbi ovog pravilnika, ostalih akata iodluka poslodavca'

elanak 106.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjen.iuju se na odgovarajuii naiin odredbe zakona,

kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

tlanak 107.

lzmjene idopune ovog Pravilnika vrle se na nadin i po postupku njegovog donoienja.
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elanak 108.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi zdravstvene ustanove.

tlanak 109.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaiiti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana 21.03.2015.

godine.
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Pula, 18.09.2023.

UPRAVNOG VIJEEA

Glqvidii, dr. med.spec.
i

Ph*d)c,
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi dana

o.n, {Y 09, lnl,3. . godine.

/909,/ala.. te je stupio na snagu
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