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oPcr Dto

Op6i dio obrazloZenja Financijskog plana sastoji se od Sa2etka Raduna prihoda irashoda, te
saietka Raauna fi nanciranja.

SAZETAK RACUNA PRIHoDA I RASHoDA

SAZETAK RAEUNA FINANCIRANJA

D) VISEGoDISNJI PLAN URAVNoTEZENJA

1 2 3 4 5 6

PRIHODI UKUPNO 25.713.2@,44 31.602.722,50 32.530.147,68 32.685.000,00 32.735.(x)O,00

6 PRIHODI POSLOVANJA 25.710.648,35 31.537.590,55 32.483.r47,68 32.681.674,00 32.733.164,00

7 PRIHODI OD PRODNE NEFIN, IMOVINE 2.6t2,09 65.131,95 147.000,00 3.326,00 1.836,00

32.031.450,00 32.136.260,q'RASHODI UKUPNO 26.O14.742,06 31. S48.3dr,00 31.996.450,00

31.438.034,003 RASHODI POSLOVANJA 25.009.087,66 30.793.200,00 31.198.660,00 31.331.734,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFIN. IMOVINE 755.100,00 797.790,OO 599.716,00 698.226,00

c. RAzLrxA vrSAK/MANJAK -301.481,62 54.422,50 633.597,58 653.550,00 59E.740,00

51 2

o. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,005 pRtMtct oD FtNANC. tMovtNE tZADUZ.

E. 160.180,55 153.700,00 153.s50,00 153.550,00 98.740,00

-160.180,55 -153.700,00 -153.550,00 -153.550,00 -98.740,00F NETO FINANCIRANJE

500.000,00 500.(xx),00G. RAzLrxa vrSAr(/MANTA|( 46L.662,17 -99.277,50 4ao.t47,64

4 5 51 2 3

H pRuENos vrSu,/MANT(A rz pRETHoDNE(rH)

GODINE
-318.485,51 -7a0.L47,68 -L.4aO.L4'l,68 -1.000.000,00 -500.000,00

I pRUENos vrSKA/MANJKA u sLUEDECE RAzDoBUE 0,00 -600.722,50 0,00 0,00 0,00

0,00

vtSAK/MANJAK + NETo FtNANc.+pRuENos
vtSKA"/MANJKA tz pRETHoDNE(lH) GoorNE -

PRTJENoS vrSxa/MANJxA u STUEDECE

RAZDOBUE -74o.147,64 -t.44o.L47,64 -1.000.000,00 -s00.000,00

61 2 3 4 5

K.
-500.000,00

PRuENos vtSKA/MANltG rz

PRETHOONE(rH) CODTNE
-318.485,51 -780.147,68 -1.480.'t47,68 -1.000.000,00

t. vrSAK/MANJAK rz PRETHoDNE(|tr)
GoDtNE KoJt CE sE RAgpoREorfl/poKRtTr

0,00 0,00 -480.147,68 -500.000.00 -500.000,00

vtSAK/MAN.tAK TE(ucE GoDTNE
-461.662,17 -700.000,00

N.
PRIENos vTSKA"/MANjKA u SLUEDECE

RAZDOBUE -780.147,68 -1.480.147.68 -1.000.000.00 -500.000,00 0,00

PRENESENI MANJAK I VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

RA:IRED I NAZIV
TzvRSENJE

2023.
TEKUCI PLAN

2024.
PtA 2025.

PROJEKCIJA

2026.
PROJEKCIJA

2027.

B.

1.005.554,40

RAZRED I NAZIV
EvRlEruE

2024.
TExuCt P[Afl

2024-
PLAN 2025.

PRO.,EKCIJA

2026.
PROJEXCUA

2027

6

8 tzoAcr zA FtNANC. tMovrNU r2ADUZ.

RAJZRED I NAZIV
TzvRSENJE

2023.
TEKUCT PLA'{

2024.
PLAr{ 2025.

PROJEKCUA

2026.
PROJEKCUA

2027.

J.

RAZRED I NAZIV
rzvRSEruE

2023.
TExuCt PtAl{

2024.
PLAN 2025.

PROJEKCUA

2026.
PROJEKCUA

2027.



lstarski domovi zdravlja su za 2025.9. izradili Financijski plan u iznosu od 32.630.147,68 eura,
proiekciju za2026.9. u iznosu 32.685.000,00 eura te projekciju 2a2027.9. u iznosu 32.735.000,00
eura. U vi5egodi5njem planu uravnote2enja rasporedeno je pokrice kumuliranog manjka
prethodnih godina te procijenjenog manjka za 2024. godinu kroz trogodi3nje razdoblje sukladno
gore navedenom tabli6nom prikazu.

RACUN PRIHODA IRASHODA

Ukupni prihodi i primici za 2025. g. planirani su u visini 32.630.147,68 eura. Najve6e planirano
pove6anje prihoda evidentirano je na izvoru financiranja ,,47 - HZZO u iznosu 1 .330.1 48 eura.
Razlog tomu je planirano preuzimanje u sastav lstarskih domova zdravlla 4 ordinacije primarne
zdravstvene zastite nakon odlaska koncesionara u mirovinu te rast prihoda na ime rasta iznosa
glavarine te cijene DTP postupaka. Vlastiti su prihodi povecani na ime veceg plasmana na5ih

zdravstvenih usluga te prodaje proizvoda ljekarni. Takoder nakon donoSenja novih kritertja za
odredivanje cijene Zakupa od strane lstarske 2upanije na tr2iste ce se ponuditi viSak slobodnog
prostora koje Ustanova ima sto ce takoder utjecati na rast prihoda.

Razred
NAZIV

EVRSENJE

2023.
TEKUA PUN

2024.
PI.AN

2025.
PROJEKCIJA

2026.
PROJEKCIJA

2027

2 5

SVEUKUPNO PRIHODI 25.713.2@,44 31.702.000,00 32.610.147,6A 32.68s.000,00 32.73s.000,00

6 PRIHODI POSLOVANIA 2s.710.648,35 31.537.590,55 32.483.147,68 32.733.164,00

PoMotr rz rNozEM. roD SUBJEKATA

UNUTAR OPCEG PRORA.UNA
s86.555,06 1.679.188,00 1.054.849,00 1.071.099,00 1.071.099,00

64 PRIHODI OD IMOVINE 20.100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

65
PRIH.OD UPRAVN.I ADMIN.PRISTO]BI I PR,PO

POSEB.PROPIS.I NAKN
841.087,15 970.000,00 1.000.000,00 1.060.000,00 1.040.000,00

66
PRIHODI OD PRODAJE PROIzu.I ROBE TE

PRUZ.ust.r PRrH.oo DoNAc
4.486.376,31 4.887.000,00 s.010.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00

67
pnuoot tz ltnoLr2.pRoRAauNA roD Hzo-
a TEMEU.UGOVOR.OBVEZA

!9 .t89 .427 ,79 24.778.397,68 24.811.575,00 24.883.055,00

58 KAZNE, UPRAVNE MJERE IOSTALI PRIHODI 588.336,26 610.000,00 619.901,00 619.000,00 619.000,00

7
PRIHOOI OD PROOAJE NEFINANCIISXE

IMOVINE
2.612,O9 55.131,95 3.325,(x) 1.836,00

12
PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE
2.672,O9 65.131,95 147.000,00 3.326,00 1.836,00

9 99.2?7.50 0,00 0,00

92
REZULTAT POSLOVANJA (prene,ena namjenska

sredstva ar 2023. - Novigrad 26.545, Medulin
682,50, Kr{an 50,m, Hzz pripravniciT2.00O)

99.277 ,50 0,00 0,00 0,00

PRIHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

32.681.674,00

63

18.865,78

23.37 L.302,55

147.000,00

VLASTITI IZVORI 0,00



RASHODI PREMA EI(ONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Rarred
NAZIV

IZVR5ENJE

2023.
IETUCIPLAN

2024.
PLAN

2025.

PROJEKCUA

2026.
PROJEKCUA

2027.

I 2 3 5 6 7

SVEUXUPNO RASHOOI 26.17 4.922,67 31.702.m0,00 32.630.147,6E 32.685.000,00 32.735.000,00

3 RASHODI POSLOVANIA 2s.009.087,66 31.198.660,00 31.?tt.7x4,N 31.438.034,00

31 RASHOOI ZA ZAPOSLENE 13.861.048,33 19.034.999,95 19.439.000,00 19.537.600,00 19.717.400.00

32 MATERUALNI RASHODI
11.043.719,40 11.656.600,05 11.570,740,00 11.509.174,00 11.540.634,00

34 79.477,!4 83.318,00 75.420,00 68.960,00 64.000,00

37 NAKN.GRAO.,KUCANSTVIMA NA
TEMELJ.OSIGURANIA I DR.NAKNADE 24.239,98 15.000,00 112.500,00 115.000,00 115.000,00

38 OSTALI RASHODI 602,81 2.242,0O 1.000,00 1.000,00 1.000,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.005.654,40 755.100,00 699.716,00 694.226,OO

4l RASHODI ZA NABAVU

NEPROIZVED.DUGOTRNNE IMOVINE 84.300,00 0,00 0,00 0,00
RASHODI ZA NAEAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAjNE IMOVINE 97 4.725,27 616.500,00 484.790,00 386.716,00 385.226,00
RASHODIZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANC.IMOVINI 30.929,13 54.300,00 313.000,00 313.000,00 313.000,00

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPTATE
ZAJMOVA 160.180,ss 153.700,00 153.550,fi) 1s3.550,00 98.740,00

54 IZDACI ZA OTPLATE GLAVNICA PRIMUENIH
KREDITA I ZAIMOVA 160.180,55 153.700,00 153.550,00 153.550,00 98.740,00

9 vLAsTrTt tzvoRt 0,00 0,00 480.147,68 500.m0,00 500.000,00

92
REZULTAT POSLOVANJA (planirano pokriae
manjka) 0.00 0,00 480.147,68 500.000,00 500.000,00

Rashodi i izdaci su planirani u ukupnom iznosu od 32.630.147,68 eura od dega rashoda za
redovno poslovanje iznose 32.150.000,00 eura dok 6e se preostali iznos od 480.147,68 eura
usmjeriti na pokrice djela kumuliranog manjka prethodnih godina te procuenjenog manjka za
2024. godinu. Najvece pove6anje bilje2e rashodi za zaposlene s rastom od 404.000,00 eura na
koje je utjecao rast placa tijekom 2024. godine te trosak pla6e za preuzimanje 4 nova tima.

PRIHODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Rau red/
skupina

NA2IV
lzvRSENJE

2021.
TExuCr p[AN

2024.
P|-AN 2025.

PROJEKCI,lA

2026.
PRO.,EKCIJA

2027.
1 2 3 s 6 7

lzvot 72 Nenamjenski prihodi i primici 596.042,75 777.752,55 854.700,00 827.A25,00 799.315,00

lzvor 30 Vlastiti prihodi 5.057 .L57,22 5.460.100,00 s.649.901,00 5.739.000,00 s.739.000,00
lzvor 40 Prihodi po posebnim propisima 785.389,24 927.000,00 950.000,00 1.010.000,00 990.000,00

l.vot 47 HTZO 18.114.210,08 21.900.000,00 23 .230.747 ,68 23.300.000,00 23.400.000,00

lrvor 48 Decentralizirana sredstva 479.L75,O0 693.550,00 593.ss0,00 700.000,00 700.000,00

lzvor 51 EU fondovi 76.231,2s 1.1s0.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
lzvor 52 Ministarstva 97.601,06 89.729,00 55.099,00 55.099,00 ss.099,00

lzvor 55 Jedinice lokalne samouprave 119.502,8s 269.750,00 269.7s0,00 269.750,00

lzvor 58 TekuCe pomoai 292.683,00 322.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

lz\tot 62 Donacije 36.959,71 57.000,00 0,00 0,00 0,00

lzvot 72
Prihodiod prodaje nefin. imovine i naknade
!teta 58.302,31 108.131,95 197.000,00 53.326,00 s1.836,00

30.793.200,m

FINANCI]SKI RASHODI

797.790,O0

0
42

45

WEUKUPIIO PRIHODI PO IZVORIMA
FINANCIRAJTJA

25.713.2@,47 31.702.(m,m 32.630.147,68 32.685.qro,m 32.735.(m,00

2t6.736,50



Razredl
skupina

NAZIV
EVRSENJE

2023.
TE(UCI PLAN

2024.
PLAN 2025.

PROJEKCIIA

2026.
PROJEKCIJA

1 2 3 5 5 7

lzvot 12 lsta rska iupanija 596.O42,75 777.752,55 854.700,00 827.825,00 799.315,00

lzvor 30 Vlastiti prihodi 4.940.009,92 5.460.100,00 5.599.901,00 5.639.000,00

lzvor 40 Prihodi po posebnim propisima 785.389,24 927.000,00 9s0.000,00 1.010.000,00 990.000,00

lzvot 47 HZZO 18.114.210,08 21.900.000,00 22.800.000,00 23.000.000,00

lzvor 48 Decentralizirana sredstva 479.L75,00 593.550,00 593.550,00 700.000,00 700.000,00

lzvor 51 ELJ fondovi 692.346,40 1.150.000,00 700.000,00 700.000,00

lzvgt 52 Ministarstva 97.601,06 89.729,00 55.099,00 55.099,00

lzvor 55 ledinice lokalne samouprave \45.474,77 276.736,50 269.750,00 269.7s0,00 259.7s0,00

lzvor 58 Tekude pomoai 229.O77,4t 322.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

lzvot 62 Donacije 36.959,71 57.000,00 0,00 0,00 0,00

lzvo( 72
Prihodiod prodaje nefin. imovine inaknade
Eteta

58.302,31 108.131,95 197.000,00 53.326,00 51.836,00

9222 Planirano pokriae manjka - lF 30 - vlastiti
prihodi

50.000,00 100.000,00 100.000,00

9222 Planirano pokriae ma njka lF 47 - HZZO 430.167,64 400.000,00

Ukupni prihodi irashodi uravnotezeni su po svim izvorima financiranja za prikazano razdoblje.
Najvedi udio u rashodima poslovanja odnosi se na rashode za zaposlene s udjelom od 60% na
Sto je utjecala Uredba Vlade o novim koeflcijentima koja je stupila na snagu 01.03.2024. godine
te broja timova Sto je rezultiralo pove6anjem rashoda za zaposlene za 404.000,00 eura u odnosu
na plan 2024. godine. Porast na izvoru financiranja ,,47 - HZZO' prati rast prihoda, a sve radi
izdataka na ime rada novih timova i organizacijskih jedinica pojedinih djelatnosti. lzdaci iz izvora
financiranja ,,'12 - lstarska Zupanija" u 2025. g. iskazuju povecanje zbog niza mjera koje je lstarska
Zupanija osmislila u 2elji da osigura kroni6no nedostajuci medicinski kadar. O tome koliko je vazno
posao u ustanovi lstarski domovi zdravlja u6initi atraktivnim za zdravstvene djelatnike govori i

dinjenica da se 58,50% ukupnog iznosa sufinanciranja lstarske 2upanije odnosi na mjere za
privladenje i zadtzavane kadra. Financijski najznadajniji programi sufinancirani od strane lstarske
Zupanije su Financijski bonus vjernosti poslodavcu u iznosu 300.000,00 eura, Bonus dobrodo5lice
u iznosu 100.000,00 eura te Stipendija za studente u iznosu od 100.000,00 eura.
Pokriie kumuliranog manjka prethodnih godina te procijenjenog manjka za 2024. g. planirano je
djelom iz vlastitih izvora financiranja te djelom iz prihoda HZZO-a kao Sto je vidljivo u gornjem
prikazu.

2027.

SVEUKUPIiIO RASHODI PO IZVORIMA
FII{ANCIRATTJA

26.171,922,61 31.702.(m,m 32.630.147,68 32.585.000,m 32.735.mo,m

s.639.000,00

22.900.000,00

700.000,00

55.099,00

400.000,00



Rashodi prema funkciiskoi klasifikaciii

Ra edl
skupina

NAZIV
tzvRSENlE

2023.
TEKUCT PIAN

2024.
PLAN 2025.

PROJEKCUA

2026.
PROIEKCUA

2027.

1 2 3 4 5 6 7

Funkcijska 06 USTUGE UNAPREOENJA STANOVANIA I

ZAIEDNICE 33.397,75 40.450,fl) 109.400,00 109.600,00 109./r0O,0O

Funkcijska 066 RASHODI VEZANI ZA STANOVANIE I

KOMUN.POGODNOSTI KOJI NISU DR 33.397,?5 40.450,00 109.400,00 109.600,00 109.400,00
Funkciiska 07 2DRAVSTVO 26.O42-404,94 31. t41.500,00 32.362.247,68 32.454./100,00 32.464.600,q)

104.800,00 6.300,00Funkcijska 072 SLUZBE za VANJSKE PActJENTE 393.077,06 476.O29,45 31.700,00

Funkcijska 073 sorNrtxr sLuZer 13.095,29 15.860,00 2.800,00 3.000,00 3.000,00

6.110.841,00 6.240.611,00Funkcijska 074 SLUZBE JAVNoG zDRAVSWA 4 .799 .202,86 s.812.s99,00 5.26s.631,00

FunkcUska 075 tsrRAZtvaNtE I RAzvol zDRAVsrva 6s9.292,06 798.492,5s 805.250,00 808.460,00 805.710.00

Funkcijska 076 POSLOVI I USLUGE ZDRAVSTVA KOJI NISU

DRUGD,IE SVRSTANI 20.777.736,57 24.438.s19,00 2s.2s6.865,58 25 .427 .299 ,OO 25.408.979,00
Funkcijska 09 O B RAZOVANJ E s3.254,76 54.500,00 158.500,00 121.q)O,fl) 16r.000,00

Funkcijska 095 OBRAZOVANJE KOIE SE NE MOZE
DEFINIRATI PO STUPNJU 53.254,16 64.500,00 158.500,00 121.000,00 151.000,00

0-(x) 0,00 0,00Funkcijska 10 socIArNA zASnrA 45.865,15 55.550,00

AfitvNost soctJALNE zASTlrE Ko.tE Ntsu
DRUGDJE SVRSTANE 45.855,15 55.550,00 0,00 0,00 0,00

Funkcijska 109

2023. PLAN

2024.

PLAN

2025.

PROJEI(CUA

2026.
PRO.,EI(CIJA

2027.
Rauedl
skupina

NAZIV

3 4 5 6 71 2

84 PRrMrct oD zADUZtVANJA

153.550,00 98.740,00
54

IZDACI ZA OTPLATE GLAVNICA PRIMUENIH KREDITA I

ZAJMOVA 160.180,s5 1s3.700,00 1s3.550,00

32.885,00 s.480,00lzvor 12 Opei prihodi i primici - iupanija
32.882,11 32.88s,00 32.885,00

120.565,00 93.260,00lzvor 30 Vlastiti prihodi 727.294,44 120.565,00 120.66s,00

GErercE

lstarski domovi zdravlja se l;4ekom 2024. godine nisu dodatno zaduiivali, ali se kontinuirano
nastavlja otplata preuzete obveze kredita za izgradnlu zdravstvene stanice u Vodnjanu te obnovu
radioloike dijagnostike s digitalizacijom. Dospjele rate se redovno podmiruju. U otplati kredita za
zdravstvenu stanicu Vodnjan sudjeluje i lstarska Zupanija s 507o iznosa. Obveza kredita za
izgradnju zdravstvene stanicu u Vodnjanu zavr|avau2027. godini dok obveza kredita za obnovu
radioloSke dijagnostike zavr5ava u 2032. godini.

SVEUXUPNO RASHODI 25.174.922,fi 31.702.(xD,00 32.530. 147,68 32.685.(xro,00 32.735.(m,00

IzvR5EN'lE

8 pRtMtct oD F|NANCUSTE tMovtNE I zADUZtvANla
0,00 0,00 0,00 0.(x) o,oo

5
IZDACI2A FI'{ANCUSKU IMOVINU I OTPI.ATE

ZA'MOVA 160.180.55 153.7(x,,q) 153.550,00 153.550,00 98.140,OO

Radun financirania prema ekonomskoi klasifikaciii i izvorima financirania



POSEBNI DIO

Posebni dio Financijskog plana sastoji se od rashoda i izdataka iskazanih po izvorima financirania
i ekonomskoj klasifikaciji na razini skupine, koji su rasporedeni u programe s pripadajucim
aktivnostima.

5ifra Naziv
TzvRSENJE

2023.
TEKUCT PIAN

2024.
PLAN 2025

PROJEKCIJA

2025.
PROJEXCUA

2027.

1 2 5 6

SVEUXUPNO RASHOOI 26.t7 4.922,5r 31.702.000,00 32.630.147,54 32.685.fl)O,00 32.735.000,00

Protram A014201 Zdravstvene ustanove - decentralirirane
funk.iie 479.175,00 693.550,00 693.550,00 700.000,00 700.000,00

Aktivnost
A014201A420101

Tekude i investicijsko odriavanje 162.164,14 244.OO1,27 54.648,00 71.098,00

lzvor 4.8 Decentralizirana sredstva 152.754,t4 244.00t,21 64.648,00 71.098,00

32 MATERUALNI RASHODI 162.764,t4 244.0Or,27 64.648,00 71.098,00 71.098,00

Aktivnost
AO14201X420102

309.805,86 364.701,16 565.832,(rc 565.832,00 s6s.832,00

lzvor 4.8 Decentralizirana sredswa 309.80s,86 364.701,16 565.832,00 565.832,00 s6s.832,00

42 RASHODI ZA NAEAVU PROIZVEDENE

OUGOTRNNE IMOVINE 309.805,86 347.557,16 311.432,00 311.432,00 311.432,00

45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIA NA

NEFINANC.IMOVINI 0,00 17 .1.44,00 254.400,00 254.400,00 2s4.400,00

Altivnost
A014201K420103

lnlormatizacija zdravstvene dielatnosti 7 .205,OO 44.u7,57 53.070,00 63.070,00

lzvor 4.8 Decentralizirana Sredstva 7.205,00 63.070,00 63.070,00 63.070,00

32 MATERI,'ALNI RASHODI 0,00 53.070,00 53.070,00 53.070,00

41 RASHODI ZA NABAVU

NEPROIZVED.DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 L4.872,50 0,00 0,00 0,00

42
7.205,00 65.642,14 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Program A014204
ProSrami hnad standarda utovorenog 5

HZZO
9.100d) 50.140,00 67.5@,00 47.800,fi) 47.800,00

Aktivnost
A014204M20432

800,00 700,00 800,00

Nenamjenski prihodi i primici 800,00 800,00 700,00 800,00

31 100,00 100,00 100,00

32 MAIERUALNI RASHODI 800,00 600,00 700,00

lzvor 3.2 Vlastiti prihodi proraaunskih korisnika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00 0,00

Gradovi iopCine za proraaunske korisnike 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 0,00 0,00 0,00

32 MATERUALNI RASHODI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aktivnost
A014204A420433

Projekt: lstra bez karijesa 2.500,00 3.s00,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 2.000,00 3.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.000,00 2.0s0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

32 1.450,00 1.500,00 1.500,00 1.s00,00

Gradovi i opiine 2a prorafunske korisnike 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 175,00 0,00 0,00 0,00

32 425,00 0,00 0,00 0,00

Aktivnost
A014204M204:t4

onkololka teiapi.la u Pzz 2.700.00 3.000,00 3.000.(x)

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 2.700,00 3.000,00 2.800,00 3.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.234,04 2.200,00 2.400,00

32 MATERIIALNI RASHODI 461,95 600,00 600,00 600,00

3 7

,1.098'(x)

71.098,00

lnvesticijsko ulatanje

53.070,00

84.a47 ,57
4.332,73

RASHODI ZA NASAVU PROIZVEDENE

DUGOTRNNE IMOVINE

Zdr. Eltita iznad standarda (mrtv,,
lnternist)

3.800,00 800,o0

lzvor 1.1. 800,00

RASHODI ZA ZAPOSLENE 200,00

600,00 700,00

0,00

lzvor 5.5.

31 RASHODI ZA 2APOSLENE 0,00

MATERIIALNI RASHODI

lzvor 5.5.

0,00

MATERUALNI RASHODI 0,00

2.800,00 3.(xro,00

3.000,00

2.400.00 2.400,00

600,00



Aktivnost
A014204M20438

Posebno pediiatriisko deiurstvo 0,00 26.000,00 40.000,00 40.000,00

lzvor 1.1 0,00 26.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

RASHODI ZA ZAPOsLENE 0,00 6.000,00 10.000,00

MATERI,'ALNI RASHOOI 0,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Aktivnort
A0r.4204M20439

Savietovalista 0,00 16.840,00 20.000,00 0,00 0,00

lzvor 1.1 0,00 16.840,00 20.000,00 0,00 0,00

31 0,00 0,00

32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 9.340,00 0,00 0,00 0,00

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRNNE IMOVINE 0,00 6.s00,00 0,00 0,00 0,00

Program A014211
lzgradnja nove zdravstvene stanice u
vodnianu

69.29432 74.500,00 11.030,00

Altivnost
A014211X421102

Otplata kredita 74.500,00 11.030,00

Nenamjenski prihodi i primici 34.U9,t6 37.250,00 35.700,00 34.025,00 5.515,00

34 FINANCUSKI RASHODI t.767,05 1.140.00

54 IZDACI ZA OTPLATE 6LAVNICA
PRIMUENIH KREDITA I ZAJMOVA 32.842,L1. 32.885,00 32.885,00 32.885,00 5.480,00

lzvor 3.2 Vlastiti prihodi proraaunskih korisnika 34.649,t6 37.250,00 35.570,00 34.025,00 5.515,00

34 FINANCUSKI RASHODI t.767,05 4_365,00 2.685,00 1.140,00 3s,00

54 IZDACI ZA OTPLATE GLAVNICA

PRIMUENIH KREDITA I ZAJMOVA 32.442,17 32.885,00 32.88s,00 32.885,00 5.480,00

Program A014214 Program razvoia i ulaganja 592.772,72 130.482,55 111.700,00 108.460,00

Aktivnost
AOt42t4A42t4o2

115.913,67 114.880,00 111.7q),00 108.460,00

Vlastiti prihodi proraaunskih korisnika 115.913,67 114.880,00 111.700,00 108.450,00 105.710,00

34 FINANCUSKI RASHODI 24.M4,23 27.|OO,OO 23.920,00 17.930,00

54 IZDACI ZA OTPLATE GLAVNICA

PRIMUENIH KREDITA I ZAJMOVA 87.769,44 87.7aO,OO 87.780,00 87.780,00 87.780,00

Altivnost
A014214K421401

Obnova radioloike dijagnostike s

digitalizacijom
476.799,05 15.502,55 0,00 0,00

476.799,05 15.602,55 0,00

32 MATERUALNI RASHODI 15.602,55 0,00 0,00 0,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 47 6.799,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Program miera za osituravanie
potrebnih ljudskih resursa

463.164,00 627.900,00 630.500,00 630.400,00

Aldivnost
A014215A421501

Struino usavriavanie zdravstvenih
radnika

0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Nenamjenski prihodi i primici 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

32 MATERUALNI RASHODI 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

Aktivnost
4014215A421s02

Stambeno zbrinjavanie po beneficiranim
uvjetima

16.572,80
109.400,00 109.500,00 109.400,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 27.OOO,OO s0,000,00 50.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 27.000,00 50.000,00 50.000,00

Gradovi i opeine za proraaunske korisnike 16.572,80 40.450,00 s9.400,00 59.600,00 59.400,00
RASHODI ZA ZAPOSLENE 74.L72,80 40.450,00 59.400,00 59.600,00 59.400,00

32 MATERIJALNI RASHODI 960,00 0,00 0,00 0,00

1.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40.000,00

Nenamjenski prihodi i primici

31 10.000,00 10.000,00

32

Nenamjenski prihodi i primici

RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.000,00 20.000,00 0,00

77.270,N 68.0s0,00

69.298,32 77.270,OO 68.050,00

lzvor 1.1.

4.365,00 2.815,00 35,00

105.710,00

Otplata kredita RTG digitalizaciie 105.710,00

lzuot 3.2.

20.680,00

0,00

lzvor 1.1. Nenamjenski prihodi i primici 0,00 0,00

Program A014215

0,00

lzvor 1.1. 0,00

6.000,00

67.450,00

50.000,00

50.000,00
lzvor 5.5.

31

0,00

42



Altivnost
A014215A421504

Stipendije za uienlke 1.194,50 9.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 1.194,50 9.500,00 12.500,00 15.000,00 1s.000,00

37 NAKN.GRAD..KUCANSTVIMA NA

TEMEU.OSIGURAN]A I DR,NAKNADE 1.194,50 9.500,00 12.s00,00 15.000,00 15.000,00

Aktivnost
A014215A421505

Financijski bonus vjernosti poslodavcu 0,00 300.000,00 300.000,00

lzvor 1.1 0,00 262.500,00 300.000,00 300.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 300.000,00 300.000,00

0,00 26.7t4,OO 0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00

Aktivnost
A014215A421505

Financiiska naknada za poiaEani.ad u

turistiiko.isezoni
0,00 0,00 0,00 0,00

lzvor 1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aktivnost
aot4ztsAJ2tfi7 Financiiski bonus dobrodo5lice 0,00 97.000,00 100.000,00 100.000,00 r00.000,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 97.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 97.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Aktivnost
A014215A421508

0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

lzvor 1.1 0,00 0,00 100.000,00

37 NAKN.GRAD.,KU.ANSTVIMA NA

TEMEU,OSIGURANJA I DR.NAKNADE 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Program 4014215
Uredenje nove zdravstvene stanice veli
Vrh

0,00 75.100,00 0,00 0,00 0,00

Altivnost
A014216K421601

Urealenie nove zdravswene stanice Veli
vrh

75.100,00 0,00 0,00

lzvor 1.1 0,00 75.100,00 0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00 0,00

RASHODI ZA NABAVU

NEPROIZVED.DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00

Program A016101 Plan za zdravl.ie i sociialno blagostanje 44.850,00 76.850,00 66.650,00 63.450,00 63.650,00

Aktivnost
A01510rA6101/t6

Prevencija i rano otkrivanie kroniinih
nezaraznih bolesti

44.850,00 76.8s0,00 66.650,00 63.450,00 63.650,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 33,200,00 63.200,00 53.000,00 50.000,00 50.000,00

RASHODI ZA ZAPOSLENE 21.900,00 42.700,00 32.200,00 32.200,00 32,200,00

32 9.s00,00 20.500,00 16.400,00 14.800,00 14.800,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 1.800,00 0,00 4.400,00 3.000,00 3.000,00

lzvor 5.5 Gradovi i opdine za proraaunske korisnike 11,650,00 13.6s0,00 13.6s0,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.730,l',l- 1.180,00 1.180,00 1.180,00

32 9.919,89 12.120.00 t2.270,00 72.470,00

osnovna djelatnost-lstarski domovi
zdravlja

23.U?.666,72 28.974.213,4s 30.291.S77,58 30.356.640,00 30.476.410,00

Aktivnost
A015s02A6s0201

Provoalenje zdravstvene zaitite 18.9s8.6s0,47 22.A70.700,00 23.974.447,64 24.184.700,00

Prihodi za posebne namjene za

proraaunske korisnike la.727.A79 ,06 22.537.000,00 23.935 .747 ,64 24.16s.000,00 24.245.000,OO

RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.573.789,69 14.345.596,65 15.145.620,00 15.355.620,00 15.435.620,00

MATERUALNI RASHODI 8.148.089,37 8.3s9.380,00 8.309.380,00 8.309.380,00

92 REZULTAT POSLOVANJA- pokriae manjka 0,00 0,00 430.741 ,68 400.000,00 400.000,00

289.214,00 300.qr0,00

Nenamjenski prihodi i primici 300.000,00

262.s00,00 300.000,00

lzvo( 3.2. Vlastiti prihodi proraf unskih korisnika 0,00 0,00

26.774,0O 0,00

0,00

Nenamjenski prihodi i primici

stipendire za studente 0,00

Nenamjenski prihodi i primici 100.000,00 100.000,00

0,00 0,00

Nenamjenski prihodi i primici 0,00 0,00

0,00

41

31

MATERIJALNI RASHODI

13.650,00 13.450,00

1.s30,00

MATERUALNI RASHODI 72.410,00

Program A016502

24.104.70O,00

lzvor 4.7.

31

32 8.191.303,35



lzvor 5.5 Gradovi iopdine za proraaunske korisnike 7.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00

MATERUATNI RASHODI 7.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00

lzvor 5.8. Ostale institucije za proratunske

korisnike 229.07t,47
322.000,00 30.000,00 30.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 229.07 7,4L 322.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

lzvot 6.2 Donacije za proraaunske korisnike 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00

32 MATERIIALNI RASHODI 0,00 2.000,00 0,00

Aktivnost
A016502A650202

Osiguranje tunkcionalnosti DZ 4.885.016,25 5.500.509,45 5.720.631,00 5.670.841,00 5.70O.61 1,00

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 20.460,00 0,00 0,00 0,00

32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 3.860,00 0,00 0,00 0.00

45 RASHODI ZA DODATNA ULAGAN]A NA
NEFINANC.IMOVINI 0,00 16.600,00 0,00 0,00 0,00
Vlastiti prihodi proratunskih korisnika 4.607.a6L,20 5.267.256,00 5.502.631,00 5.596.515,00 5.627.775,0O

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.124.543,3r 2.335.630,30 2.638.000,00

32 MATERI'ALNI RASHODI 2 .334.621,23 2.8t2.t3t,20 2.687.023,00 2.?12.707,O0 2.7 43 .967 ,O0

34 FINANCUSXI RASHOOI 41 .649,6s 47.488,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00

3l NAKN.GRAO.,KUCANSTVIMA NA
TEMEU.OSIGURANJA I DR.NAKNADE

4.503,26 1.500,00 0,00 0,00 0,00

38 OSTALI RASHODI 602,81 2.282,00 1.000,00 1.000,00

47

0,00
t.427,50 0,00 0,00

42

58.324,90 46.091,00 40.208,00 40.208,00 40.208,00
45 RASI.IODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANC.IMOVINI 30.929,13 20.556,00 58.600,00 58.600.00 58.600,00
54

6.546,91 150,00 0,00 0,00 0,00

92 REZULTAT POSLOVANJA- pokride manjka 0,00 0,00 s0.000,00 100.000,00 100.000,00

lzvor 5.3 Ministarswa i driavne ustanove za

proraaunske korisnike 75.601,06 t.125,O0 1.000,00 1.000,00 1,000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 t.725,O0 1.000,00 1.000,00

32 MATERIJALNI RASHOOI 75.601,06 0,00 0,00 0,00

lzvor 5.S to6.297,97 47.936,50 20.000,00 20.000,00 20,000.00

MATERUALNI RASHODI 20.706,32 40.627,00 20.000,00 20.000.00 20.000,00

37
NAKN.GRAD.,KUCANSTVIMA NA
TEMEU.OSIGURAN]A I DR.NAKNADE

r.226,3s 0,00 0,00 0,00

42

84.359,30 7.309,50 0,00 0,00 0,00

45 RASHODIZA DODATNA ULAGAN,JA NA
NEFINANC.IMOVINI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lzvot 6.2 Donaciie za proratunske korisnike 36.959,71 55.000,00 0,00 0,00 0,00

32 MATERUALNI RASHODI 11.478,09 1.000,00 0,00 0,00 0,00

42

25.48t,62 54.000,00 0,00 0,00 0,00
45 RASHODI ZA DOOATNA ULAGANJA NA

NEFINANC.IMOVINI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lzvo.7.2 Prihodiod prodaie imovine za

proraaunske korisnike 58.302,31
108.131,95 197.000,00 53.326,00 51.836,00

32 MATERUALNI RASHODI 55.692,77 63.131,95 50.000,00 50.000,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRNNE IMOVINE 2.609,54 45.000,00 100.000,00 3.326,00 1.836,00

Aktivnost
4015s02A6s0203

195.620,26 320.000,00 270.000,00 270.0O0,00 270.000,00

lzvor 1.1 17.900,00 30.000,00 25.000,00

32 MATERUALNI RASHODI 11.000,00 16.000,00 15.250,00

42 RASHOOI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRNNE IMOVINE 6.900,00 14.000,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00

9.700,00

32

30.000,00

0,00 0,00

lzvor 3.2.

2.619.800,00 2.638.000,00

1.000.00

RASHODI ZA NABAVU

NEPROIZVED.DUGOIRAJNE IMOVINE

0,00

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE

IZDACI ZA OTPLATE GLAVNICA

PRIMUENIH KREDITA I Z}JMOVA

1.000,00

0,00

Gradovi i opdine za proraaunske korisnike

0,00

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRA'NE IMOVINE

97.000,00

Provoalenle paliiativne skrbi s
potudionicom medicinrkih pomagala

Nenamjenski prihodi i primici 25.000,00 25.000,00

16.2s0,00 16.2s0,00



lzvot 4.7 Prihodi za posebne namjene.a
proradunske korisnike L77.720,26

290.000,00 24s.000,00 245.000,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 157.883,28 271.000,00 227.000,00 227.000,00 227 .OOO,OO

32 19.836,98 18.000,00

Altivnost
A016502A650205

zdravstvena zaStita turista 218.585,89 193.004,00 221.099,00 221.(Dg,(x)

lzvor 1.1 Nenamjenski prihodi i primici 1s.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 RASHOOI ZA ZAPOSLENE 10.000,00 0.00 0,00 0,00

32 MAIERUALNI RASHODI s.000,00 0,00

Vlastiti prihodi proraaunskih korisnika 181.s85,89 0,00 0,00 0,00 0,00

31 RASHODI ZA 2APOSLENE 73.65t,84 0,00

MATERUALNI RASHODI 107.824,9L 0,00

34 109,14 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministarstva i driavne ustanove za

proraaunske korlsnike
22.000,00

88.004,00 54.099,00 54.099,00 54.099,00

31 22.000,00 49.504.00 50.000,00 s0.000,00

32 MATERI.'ALNI RASHODI 0,00 15.200,00 4.099,00 4.099,00 4.099,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 0.00 23.300,00 0,00 0,00 0,00

lzvor S-5 105.000,00 167.000,00 167.000,00 167.000,00

37 0,00 53.100,00 83.000,00 83.000,00

32 MATERUALNI RASHODI 0,00 s1.900,00 74.000,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAINE IMOVINE 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Aktivnost
A016502A6502q'

suf inanciranje administratora 0,fl) 90.0(x),00 10s.000,00 100.000,00 l(x).(x)0,00

Nenamjenski prihodi i primici 0,00 90.000,00 105.000,00 100.000,00 100.000,00

RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 40.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00

32 0,00 50.000,00 ss.000.00 60.000,00 60.000,00

Aktivnost
x550208K65{t208

Energetska obnova zSrade 11.800,00 0,00 0,00 0,00

Nenamjenski prihodi i primici 11.800,00 90.000,00 105.000,00 100.000,00 100.000,00

MATERIJALNI RASHODI 11.800,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Program 4019202 EU proiekti od p.oraArnskih korisnika u
zdravstvu

692.346,40 ,.. 164.000,00 70o.0o0,00 7(x,.(x)0,00 700.000,00

Aktivnost
4019202f920207

Projelt "specijali5tiEko usavriavanje
doktora medicine"

692.346,40 70o.000,00 700.000,00

Vlastiti prihodi proraaunskih korisnika 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00

RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00 0,00

32 MATERI,IALNI RASHODI 0,00 4.200,00 0,00 0,00

37 NAKN.GRAO.,KUCANSTVIMA NA

TEMEU.OSIGURANJA I DR.NAKNADE
0,00 0,00 0,00 0,00

lzvor 5.1 Europska unija 692.346,40 1.150.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00

RASHODI ZA ZAPOSLENE 624.492,45 655.000,00 655.000,00 655.000,00

32 MATERUALNI RASHODI 50.137,68 4s.000,00 45.000,00

37 NAKN.GRAO.,KUCANSTVIMA NA

TEMEU.OSIGURAN,JA I DR.NAXNADE t7.375,87 0,00 0,00

U nastavku su obrazloZenia programa i obrazloZenje svih aktivnosti s n.lihovim ciljevima i

pokazateljima uspje5nosti.

245.000,00

MATERUALNI RASHODI 19.000,00 18.000,00 18.000,00

221.O99,@

0,00

0,00 0,00 0,00

lzvor 3.2.

0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00

FINANCUSKI RASHODI

lzvor 5.3.

RASHODI ZA ZAPOSLENE 50.000,00

Gradovi i opdine ra proraaunske korisnike

RASHODI ZA ZAPOSLENE 83.000,00

74.000,00 74.000,00

lzvor 1.1.

31

MATERIJALNI RASHODI

0,00

lzvor 1.1.

1. 164.000,00 7fi).(x)0,00

lzvot 3.2.

31 9.800,00

0,00

0,00

31 1.097.000,00

48.000,00 45.000,00

5,000,00 0,00



SAZETAK DJELoKRUGA RADA

Zdravstvena ustanova lstarski domovi zdravlja (u daljnjem tekstu Dom zdravlja) sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zaStiti (Narodne novine br. 1OOl18, 125119,147120,119122, 156122,33123, 36124)
i Statutu Doma zdravlja obavlja zdravstvene djelatnosti na razini primarne zdravstvene zastite i

specijalistidko-konzilijarne zdravstvene zastite, hemodijalize, lijedenja u stacionaru s palijativnom
skrbi, laboratorijske dijagnostike, ljekarnidku dielatnost, organizira iprovodi posebno deZurstvo u
op6oj medicini i pedijatriji, palijativnu skrb s mobilnim palijativnim timom i koordinatorima te s
posudionicom medicinskih pomagala. Dom zdravl.ja ima trenutno 606 zaposlenih radnika.
Op6i cilj Doma zdravlja je pruZanje kvalitetne, ujednadene i dostupne zdravstvene za5tite na
cijelom podrudju lstre, uz analiziranje specifienih zdravstvenih potreba stanovniStva, te razvijanje
i provodenje novih modela unapredenja postojeceg nivoa ugovorene zdravstvene za5tite, uz
kontinuiranu suradnju s lokalnim, regionalnim, nacionalnim imedunarodnim institucijama.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100118,125119, 147120, 119122, 156122,33123,
36/24 ), Statut zdravstvene ustanove lstarski domovi zdravlja; Odluka HZZO-a o osnovama za
sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene za6tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
Odluka HZZO-a o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju specifidne zdravstvene zaStite
iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Odluka HZZO-a o osnovama za sklapanje ugovora o
provoden.ju specifidne zdravstvene zaStite radnika, Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,Palijativna
s posudionicom medicinskih pomagala" s Istarskom Zupanijom, Ugovor o sufinanciranju
zdravstvene zastite turista s lstarskom 2upanijom, Ugovor o sufinanciranju dodatnih timova
medicinske pomoci u turisti6koj sezoni (Ministarstvo turizma), Ugovor o sufinanciranju
administratora s lstarskom 2upanijom

1.1. ProvodenjezdravstvenezaStite(A650201)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Osnovna svrha i cilj provodenja aktivnosti zdravstvene zastite jest osiguran.ie dostupne,
ujednadene te kontinuirane zdravstvene zastite u skladu sa mreZom javne zdravstvene sluzbe na
podrudju lstarske Zupanije. Odlaskom zakupaca u mirovinu, ustanova preuzima, ureduje ioprema
ordinacije zakupaca te organizira posebna deZurstva aime je osigurana kvalitetna i kontinuirana
zdravstvenu za5tita svim pacijentima na podru6ju lstarske iupanije.
Pod provoclenjem zdravstvene zastite podrazumijeva se organizaciia i raspored rada djelatnosti
u sklopu ustanove lstarski domovi zdravlja, odnosno primarne i specijalistidko konzilijarne
zdravstvene zastite, medicine rada, zdravstvene njege u kudi, patrona2e, lijedenja u stacionaru s
palijativnom skrbi, hemodijalize, ljekarni6ke djelatnosti te mediclnsko-biokemijskog laboratorija.
Na dan 31.08.2024. g. u ovoj aktivnosti zaposleno je 485 djelatnika.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatel, rezultata
Podatna

vrijednost
2024.

Cilj n a
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
Btoj PZZ timova 106 1't0 107

Broj SKZZ djelatnosti / timova 10 125 10 125 10t25 10 125
Broj sestara patronaze izdravstvene njege u kudi 51 51 51

Broj timova medicine rada 2 2 2 2
Broj medicinsko-biokem. laboratoriji 5 5 5 5

1. NAZIV PROGRAMA: OSNOVNA DJELATNOST ISTARSKI DOMOVI ZDRAVLJA (6502)

105

51



1.2. Osiguranjefunkcionalnosti(A650202)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Poslovi na odrzavanju zgrada i opreme, zamjeni dotrajale medicinske iostale opreme novom te
nabave lijekova i ostalih materijala preduvjet su za osiguranje funkcionalnosti kontinuiteta
pruZanja zdravstvene zastite. Aktivnost obuhvaca obavljanje svih strucno-administrativnih i

pomoenih poslova radi optimalnog funkcioniranja ustanove. U ovu je aktivnost ukljuden 121
djelatnik.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj
rezu ltata

Poietna
vruednost

2024.

Cilj na
vrUednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2027.

Osiguran
kontinuitet
pruzarya

zdravstvene
zaitite

Uspjesno
obavljeni svi opci

ipomocni
poslovi radi

pravovremenog
tUeka pruzanja
zdrav. zastite

UspjeSno
obavlJeni svi

opci i pomocni
poslovi radi

pravovremenog
tueka pruzanja
zdrav. zastite

UspjeSno
obavljeni svi

opei i pomoeni
poslovi radi

pravovremenog
tijeka pruZanja
zdrav. zastite

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

202s.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
Broj pruZenih usluga palijativnih

timova i broj palijativnih
pacijenata u skrbi

18.000
usluga / 400
paciienata

19.000
usluga / 400
paciienata

19.500
usluga / 420
paciienata

20.000
usluga / 450
paciienata

Broj izdanih pomagala u
posudionici 420 450 480

1.3. Provodenje palijativne skrbi s posudionicom medicinskih pomagala (A650203)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Palijativna skrb usmjerena je na pruZanje zdravstvene skrbi i sve potrebne psiholoske, socijalne
iduhovne podrSke te5ko oboljelim pacijentima te njihovim obiteljima. Najosnovniji koncept koji
palijativna skrb nudijest zbrinjavanje pacijentovih potreba neovisno o tome gdje se on nalazi, kod
ku6e ili u ustanovi uz nastojanje da se oduva najbolja moguca kvaliteta 2ivota sve do smrti.
Ova je aktivnost zapodela kao dio "Projekta izvanbolni6ke palijativne skrbi u lstarskoj 2upanrji"
201 1. godine, a od 2017 . godine financira se i po osnovi ugovornog odnosa s HZZO-om.
Pored ugovorenih timova palUativne skrbi s HZZo-om, a sve u svrhu pruianja sto bolje skrbi
pacijentima dodatno se koriste usluge vanjskih suradnika razliditih specijalnosti poput neurologa,
kirurga, psihijatra i socijalnih radnika diji se rad financira iz sredstva Zupanije. Kontinuirana
dostupnost pacijentima osigurana je i pripravno56u tijekom vikenda i praznikom.
Posudionica medicinskih pomagala omoguc:lva besplatne posudbe prijeko potrebnih medicinskih
pomagala radi lakseg funkcioniranja tesko bolesnih pacijenata iolaksanu ku6nu njegu od strane
njihovih obitelji. Pacijentima su na raspolaganiu kreveti, hodalice, kolica, koncentratori kisika,
oksigenatori i sl. Kontinuirano se suraduje s ostalim ustanovama i udrugama lstarske iupanije.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.1. Uvodenje i koristenje novih tehnologija u prevencui, ranom
otkrivanju, lijedenju i rehabititacrji

Ciljna
vrijednost

2026.
UspjeSno

obavljeni svi
opci i pomocni

poslovi radi
pravovremenog
tijeka pru2anja
zdrav. zastite

400



1.4. Zdravstvena za5tita turista (A650205)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
U sklopu aktivnosti zdravstvene zastite turista organiziraju se dodatne lije6nidke ambulante za
pru2anje zdravstvene zastite turistima u vrijeme trajanja turistidke sezone. Obzirom da je lstarska
2upanija prepoznata kao vrlo atraktivna turislicka destinacija itijekom turisti6ke sezone broj
stranih gostiju se zna',ajno povedava, aktivnost zdravstvene zaStite turista od izuzetne je vaZnosti
za cijelu zupaniju. Osim rada turistidkih ambulanti lstarski domovi zdravlja su izvrsili dodatnu
reorganizaciju rada obiteljskih ambulanti, te u suradnji s privatnim praksama obiteljske medicine,
Op6om bolnicom Pula iNastavnim Zavodom za hitnu medicinu lstarske iupanue omogucuju
prihvat svih turista koji zatraZe lijednidku pomo6. Provedba ove aktivnosti sufinancirana je od
strane Ministarstva turizma, jedinica lokalne samouprave te lstarskih domovi zdravlja s vlastitim
prihodima poslovanja.

CILJ USPJESNOS\ - 2.2.4. Osiguranje uvjeta za pruianje zdravstvene za6tite turistima

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj
rezultata

PoCetna
vrijednost

2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
BO pregledanih

turista
9.000 10.000 't0.000 10.000

1.5. Sufinanciranje administratora (A6502029)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Zbog rastuceg administrativnog opterecenja koje utjeee na rad medicinskog osoblja sve nu2nije
postaje uvodenje administratora kako bi preuzeli dio administrativnih poslova u ordinacrjama.
Prvenstvena svrha i cilj uvodenla administratora u zdravstvene djelatnosti jest poboljsanje
operativne efikasnosti, obavljanje zadatka poput zakazivanja termina, vodenja evidencija,
upravljanja komunikacijom s pacijentima te ostalih administrativnih poslova koje znadajno
optere6uju rad medicinskog osoblja. Smanjenjem vremena koje medicinsko osoblje provodi na
administrativnim zadacima, omogucava se veci fokus na pruZanje skrbi pacijentima. Bolja
organizacija i upravljanje resursima dovodi do smanjenja vremena (nkanja za pacijente i

povecava zadovoljstvo uslugom. lmplementacijom administratora unapreduje se komunikacija
unular tima i s pacijentima, osiguravajuci da su informacije todne i pravovremeno dostupne.
Uvodenjem administratora, lstarski domovi zdravlja mogu se bolje nositi s izazovima modernog
zdravstvenog okruZenja, poboljsavajuci pristup skrbi i kvaliteti usluga. Kroz kontinuiranu podrSku
i razvoj administrativnih procesa, moguce je ostvariti znatne dugorodne korista za pacUente i

osoblje. U kona6nici, ulaganje u administrativnu podriku klju6no je za odriavanje visokih
standarda skrbi i efikasnosti u zdravstvenom sustavu.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

Pokazatelj rezultata
Podetna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrUednost

2026.

Cilj na
vrijednost

2027.

Broj administratora 10 15 13 '13



2. NAZIV PROGRAMA: ZDRAVSTVENE USTANOVE - DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE
(5ifra 4201)

2.1 . Tekude i investicijsko odriavanje (4420101 )2.2. lnvesticijskoulaganje (K4201O2)
2.3. lnformatizacija zdravstvene djelatnosti (K420103).

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100118,125119, 141120,119122, 1s6t22,33123,
36/24 ); Odluka o minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije za
zdravstvene ustanove; Odluka o kriterijima, mjerilima, na6inu financiranja irasporedu sredstava
za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove koju donosi 2upanijska skupStina, Zaklju6ak
o utvrdivanju popisa prioriteta za raspored s-redstava decentraliziranih funkcija za tekucu godinu
izmedu zdravstvenih ustanova nad kojima 12 ima osnivaeka prava,

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Dom zdravlja osnovom popisa prioriteta za teku6e i investicUsko odrzavanje, investicUsko
ulaganje i informatizaciju zdravstvene djelatnosti iz decentraliziranih sredstava provodi postupke
nabave u skladu s pozitivnim pravilima struke u cilju financiranja ulaganja u prostor, medicinsku i
nemedicinsku te informati6ku opremu radi kontinuiteta pruZanja zdravstvene zaitite.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.3. Osiguranje suvremenih iekoloski odr2ivih infrastrukturnih kapaciteta
za pru2anle zdravstvene za5tite

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj
rezultata

Podetna
vrijednost

2024.

CiUna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

Realizacija
popisa

prioriteta

Usvojen
popis

prioriteta

Popis prioriteta iz
decentraliziranih
funkcija u cijelosti

realiziran

Popis prioriteta iz
decentraliziranih

funkcija je cijelosti
realiziran

Popis prioriteta iz
decentraliziranih

funkcija u cijelosti
realiziran

3.1. lzgradnja nove zdravstvene stanice u Vodnjanu - otplata kredita (K421102)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Aktivnost izgradnje nove zdravstvene stanice u Vodnjanu odnosi se na otplatu kredita ukupnog
iznosa 3.049.620,00 kn (404.754,00 €) s rokom otptate 7 godina. Dom zdravlja temetjem
sporazuma s lstarskom 2upanijom, sudjeluje u jednakim omjerima u otplati dosp.jelih rata kredita.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekoloSki odriivih infrastrukurnih
kapaciteta za pruzanje zdravstvene zaStite

3. NAZIV PROGRAMA: RAZVOJ I ULAGANJE

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100118,12s119,147120,119t22, 156122,33123,
36124 ); Zakljutak Zupanrjske skup5tine o davanju suglasnosti na odluku Upravnog vijeca
lstarskih domova zdravlja o zadu2ivanju radi nabave financijskih sredstava za financirinje
projekta izgJadnje i opremanja ambulante_ primarne zdravstvene zastite u Vodnjanu; odluia
zamjenika Zupana koji obna5a du2nost Zupana o davanju suglasnosti lstarskim domovima
zdravlla za preuzimanje obveza po ugovoru o kreditu s lstarskom kreditnom bankom d.d. za
financiranje projeKa obnove radioloske opreme lstarskih domova zdravlja s digitalizacijom;



POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Giljna
vrijednost

2027.

Pravovremena
otplata kredita

Redovito
podmirene
rate kredita

Redovito
podmirene
rate kredita

Redovito
podmirene
rate kredita

ZavrSetak
otplate kredita u
veliaei 2027. q.

3.2. Otplata kredita RTG digitalizacije (A4214O2)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Aktivnost otplate kredita RTG digitalizacije prati redovito placanje dospjelih rata kredita s
pripadajudom kamatom, ukupnog iznosa 862.698,25 € ( 6.500.000,00 kn) i rokom otplate 10
godina, utrosenih za nabavu novih digitalnih RTG uredaja po ispostavama lstarskih domova
zdravlja.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekoloski odriivih infrastruKumih
kapaciteta za pru2anje zdravstvene za5tite

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poeetna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

Pravovremena
otplata kredita

Redovito
podmirene
rate kredita

Redovito
podmirene
rate kredila

Redovito
podmirene
rate kredita

Redovito
podmirene
rate kredita

4. NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE I SOCIJALNO BLAGOSTANJE (6101)

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj za5titi (Narodne novine br. 100118,125119,147120, 119122, 156122,33123,
36/24 ); Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,,Prevencija i rano otkrivanje kronidnih nezaraznih
bolesti" s lstarskom 2upanijom

4.1. Prevencija i rano otkrivanje kroniinih nezaraznih bolesti - Kardiovaskularna
prevencija i rehabilitacija (A610146)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Zbog dinjenice da su kardiovaskularne bolesti vodeci uzrok smrti i obolijevanja u svijetu te
predstavljaju javnozdravstveni problem, u ustanovi lstarski domovi zdravlja provodi se program
kardiovaskularne prevencije i rehabilitacije.
Aktivnosti KV prevencije provode patrona2ne sestre putem SavjetovaliSta za KV prevenciju
(edukaci.je, KMAT - kontinuirano mjerenje arterijskog tlaka kroz 24 h, nordijsko hodanje i ostale
preventivne aktivnosti).
Aktivnosti KV rehabilitaci.le provode fizioterapeuti s pacijentima upucenima od strane KBC Rijeka,
Thallosoterphia Opatija te OB Pula sa ciljanim vjezbama i pracenjem kretanja 2ivotnih funkcija
(otkucaji, tlak...), a sve u cilju smanjenja pobola stanovnistva i pove6anje kvalilete 2ivota. Ovu
aktivnost sufinanciraju lstarska zupanija i grad Pore6 vec du2i niz godina.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.6. Unapriedenje programa prevencije iranog otkrivanja bolesti



POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Podetna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

CiUna
vrijednost

2027.

650 750 850 900

Broj sudionika KV rehabilitacije 50 70 80 100

4.2. Prevencija i rano otkrivanje kroniinih nezaraznih bolesti - Preventivne mamografrje
(A610r46)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Maligne promjene dojki su najzastupljeni,li malignitet te su vodeci uzrok smrti u Zena. Trenutno
najefikasniji nadin borbe je rano otkrivanje putem preventivnih pregleda odnosno provedbom
preventivnih mamografija.
Putem sufinanciranja lstarske Zupanije nabavljena je mobilna mamografska jedinica - specijalno
vozilo i najsuvremeniji 3D mamografski uredaj. Zbog ni2e doze ionizacijskog zradenja novi 3D
mamografski uredaj je optimiziran za izvodenje preventivnih mamografija. Prednost mobilne
dijagnostidke jedinice je podjednaka dostupnost svim 2enama lstarske 2upanije, bez potrebe
odlaska u ispostave IDZ-a ili vece udaljene medicinske ustanove. Takoder, prethodne je godine
Grad Labin donirao 3D mamografski uredaj za ispostavu Labin, a godinu rani.ie je lstarska
2upanija uz lstarske domove zdravlja sufinancirala nabavu 3D mamografskog uredaja u ispostavi
Pazin. Takva organizacija rada rezultira boljim odazivom na preventivne preglede do.iki.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolestr
POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025-

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

Broj obavljenih mamografrja 2PP 850 900 900

PROGRAMA: P NAD STANDARDA UG REN HZZO 4204

5.1. Zdravstvena za5tita iznad standarda (mrtvozorstvo, specijalisti - A42O4O1I.

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Programom iznad standarda omogucava se dostupnost zdravstvene zastite i u podruejima gdje
ona nije ugovorena s HZZO. Zdravstvenu zastitu iznad standarda dijelom sufinanciraju jedinice
lokalne i regionalne samouprave kako bi svojam stanovnicima pruZili viSi nivo zdravstvene zastite.

5

Broj sudionika KV prevencije

900

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100118,125119, 147120, 119122, 156122,33123,
36/24 ); Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,Koordinacija mrtvozorni6ke sluZbe" s lstarskom
zupanijom; Sporazum o sufinanciranju dijela troskova specUalista na podrudju lDZ, ispostave
Buzet s Gradom Buzetom; Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,,ProjeK lstra bez karijesa' s
Istarskom Zupanijom; Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,Onkoloska terapija u primarnoj
zdravstvenoj zaStiti" s lstarskom 2upanijom; Ugovor o sufinanciranju aktivnosti ,,Savjetovaliste za
kroni6ne rane" i ,,Savjetovaliite za rehabilitaciju osoba koje boluju od neuroloikih bolesti" s
lstarskom Zupanijom; Ugovor o sufinanciranju aKivnosti ,,ambulanta posebnog de2urstva
pedijatrije" s lstarskom 2upanijom



Nakon odlaska lijednika specijalista u mirovinu kontinuirano se provode aktivnosti u cilju
pronalaska nedostajuceg zdravstvenog kadra. Putem aktivnosti mrtvozorstva vodi se evidencija i

raspored rada de2urstva lijednika mrtvozomika te se omoguduje nabava i opskrba mtrvozorniekih
obrazaca za mrtvozornike na nivou cijele lstre.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

POKAZATELJI USPJESNOSTI

5.2. Projekt,,lstra bez karijesa" (A42O4O2I

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Projekt ,,lstra bez karijesa" ima za.jedan od ciljeva prevenciju straha od stomatologa uz prilagoden
pristup djedjem uzrastu, upoznavanje djece sa opremom u dentalnim ordinacijama te motiviranje
roditelja na posjet stomatologu od najranije dobi kako bi se pravovremeno sanirali eventualni
karijesi. Projekt se provodi putem edukacije u djedjim vrti6ima te u ordinacijama dentalne
medicine uz kontinuirano prikupljanje podataka o KEP indexu putem obrazaca.
Projekt se provodi u periodu od rujna do svibnja iste edukacijske godine, u redovnom i

prekovremenom radu. Oralno zdravlje djece znadajno utjede na kvalitetu 2ivota idioje opceg
zdtavlja.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.6. Unaprjedenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Podetna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijodnost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

BO pregledane djece 1.200 1.250 1.300 1.400

5.3. OnkoloSka terapija u PZZ 1A4204031

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
OnkoloSkom terapijom u primarnoj zdravstvenoj zastiti, omogucava se onkoloikim pacijentima iz
udaljenih dijelova lstre primanje hormonalne, imuno i kemoterapije u miestu stanovanja bez
potrebe odlaska u OB Pula dime se podaze kvaliteta zivota onkoloskih pacijenata. Kako bi
omogu6ili provedbu ovog poekta medicinsko osoblje ukljueeno u davanie terapije educira se na
odjelu onkologije OB Pula koje ie uviiek na raspolaganju za dodatna savietovanja.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.1. Uvodenje i koristenje novih tehnologija u prevenciji, ranom
otkrivanju, lije6enju i rehabilitaciji

Pokazatelj rezultata
PoCetna

vrijednost
2024.

Giljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

lnternist Buzet - brq
pregledanih pacijenata 150 200 200 200

Mrtvozorstvo

Nabava
mrtvozorni6kih

obrazaca i

evidencija
de2urstava

mrtvozornika

Nabava
mrtvozornidkih

obrazaca i

evidencija
de:urstava

mrtvozornika

Nabava
mrtvozorni6kih

obrazaca i

evidencija
deZurstava

mrtvozornika

Nabava
mrtvozorni6kih

obrazaca i

evidenciia
de2urstava

mrtvozornika



POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Cilj na
vrijednost

2026.

Ciljna
vruednost

2027.

Broj pru2enih usluga
onkolo5kim pacijentima 100 120 150 180

5.4. Savjetovali5ta za neurolo5ke bolesti i savjetovali5te za kroniine rane (A420439)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Neuroloske su bolesti medu naj6escim kronidnim neza(aznim bolestima, od ko.iih obolijeva
otprilike 150/o populacije, s znadajnim porastom pobolijevanja u posljednjih 30 godina. Znalalno
naruSavaju samostalnost pojedinca u aktivnostima svakodnevnog 2ivota, dime ujedno ikvalitetu
iivota. U lstarskoj 2upaniji svake godine od mo2danog udara prosjedno umire 111 Zena, od toga
je osam mlade od 65 godina. lz navedenog vidljivo je kako neuroloSke bolesti predstavljaju jedan
od najde5cih razloga za gubitak radne sposobnosti, ali ujedno i indikaci.ja za propisivanje
ortopedskih idrugih pomagala te razloga za tra2enjem naknade za tudu pomoc injegu. Akutni
nastup ove skupine bolesti, kao i nerijetka pogorsanja, bivaju zbrinjavana u tijeku hospitalizacije,
koja ukljuduje kurativno lijeienje, ali i pocetak rehabilitacije. Nerijetko pacijent nakon otpusta iz
bolnice nastavlja kontinuitet svog fizidkog oporavka tek unutar mjesec dana nakon otpusta. Kako
bi se premostio period do po6etka fizikalne terapije u kuci, cilj ovog projekta je osnovati
savjetovali5te za edukaciju obitelj i pacijenta o jednostavnim postupcima rehabilitacije pokreta,
koje mogu kod kuce provesti samostalno ili uz pomoc 6lana obitelji.

Pod deflnicijom kronidne rane podrazumijevamo rane koje ne ctjele unutar 6 do I tjedana poput
dekubitusa, potkoljeni6nog ulkusa i dijabetidkog stopala. Ateroskleroza, srdana insuficijencija,
dijabetes, malnutric|a, imunodeficijencija, lUekovi, starost bolesnika te metode tretmana rana neki
su od faktora koji utjedu na nastanak kroni6nih rcna. Za adekvatno pristupanje skrbi kronidnih
rana potrebno,ie napraviti procjenu rane. Kada se utvrdi detalian opis i status rane uz strudno
poznavanje mehanizama djelovanja pojedinih obloga pristupa se odredivanju koju oblogu
primijeniti ikakav ce biti ritam izmjena. Zahvaljujuci sufinanciranju od strane lstarske Zupanije,
ustanova lstarski domovi zdravlja provodenjem ovog projekta dati 6e znacajan doprinos
kvalitetni.jem pristupu skrbi ilijedenju kronidnih rana, a samim time ikvaliteti Zivota pacUenta.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrudju zdravstva

POKAZATELJI USPJESNOSTI

5.5. Posebno pedijatrijskodeiurstvo (A420438)

OBRAZLOzENJE AKTIVNOSTI
Kako bi se izbiegla potencijalna ugroza djedjeg zdravlja u dane kada pedijatrijske o'cinacije PZZ
ne rade, nedjeljom ipraznikom sukladno Odluci o utvrdivanju rasporeda posebnih de2urstava u
lstarskoj Zupaniji u2024.9. iOdluci o izmjeni Odluke o utvrClivanju rasporeda posebnih de2urstava

Pokazalelj rezultata
Podetna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

202s.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
Broj pacljenta u savjetovaliStu
za neuroloske bolesti

Stvaranje preduvjeta za
pocetak rada

savjetovalista, educirati
medicinsko osoblje

150 250 300

Broj pacijenta u savjetovaliStu
za kronicne rane 500 600 700



u lstarskoj iupanUi u 2024.9. od 23.01.202a.9. daje se prUedlog organiziranja zdravstvene zastite
djece uzrasta do 7 godina.
U svrhu motiviranja deficitarnog zdravstvenog kadra na rad nedjeljom iblagdanima u ordinaciji
posebnog peduatrijskog de2urstva, utvrdena je veca naknada rada sukladno cjeniku burze
zdravstvenih djelatnika. U rad ordinacije posebnog ped|atrijskog dezurstva ukljudeni su pedijatri
IDZ-a, pedijatri OB Pula, privatne pedijatrUske ordinacije i pedijatri u mirovini prema rasporedu
koji se izraduje sukladno kadrovskim mogucnostima. Ordinacija je organizirana u prostorima hitne
ambulante pri hitnom prijemu u OB Pula, a sama se aktivnost provodi u sklopu aktivnosti
Provodenja zdravstvene zastite lstarskih domova zdravlia.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrueju zdravstva

POKAZATELJI USPJESNOSTI

6. NAZIV PROGRAMA: U PROJEKTI OD PRORAEUNSKIH KORI IKA U ZDRAVSTVU

Pokazatelj
rezultata

Poaetna
vrijednost

2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrUednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

UspjeSno
organiziran

rad
posebnog

pedijatriiskog
de2u rstva

PruZena
zdravswena zastita
svoj dieci kojima je

bila potrebna
zdravstvena skrb

nedieljom i

blaodanom

PruZena
zdravstvena zaStita
svoj djeci kojima je

bila potrebna
zdravstvena skrb

nedjeliom i

blagdanom

Pruzena
zdravstuena zaStita
svoj dieci kojima je

bila potrebna
zdravstvena skrb

nedjeljom i

blaodanom

Pruzena
zdravstvena zastita
svoj dieci kojima je

bila potrebna
zdravswena skrb

nedjeljom i

blagdanom

$2021

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj za5titi (Narodne novine br. 100118,125119, 14712O, 119122, 156122,33123,
36/24 ); Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za specijalisti6ko usavriavanie doktora
medicine s Europskim socijalnim fondom

6.1. Projekt "Specijalistidko usavrsavanje doktora medicine" (T920201)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Aktivnosdu Projeka specijalistickog usavrsavanja doktora medicine osigurava se kontinuitet
pru:anja zdravstvene za3tite usavniavanjem novog zdravstvenog kadra nakon odlaska lijednika
u mirovinu. Ova aKivnost obuhva6a specijalizacije iz 2018. godine (3 specijalizacije) te
specijalizacije iz 2023. godine (19 specijalizacija). Specijalizacijom su obuhvacena slijedeca
podrudja: obiteljska medicina, pedijatrija, ginekologija, fizikalna medicina, medicina rada, interna
medicina i klini6ka radiologija.

clLJ USPJESNOSTI - 2.2-2. Jadanje ljudskih kapaciteta u zdravswu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj
rezu ltata

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

Broj lijednika na
specijalizaciji

22 )q 22 22

Poietna
vrijednost

2024.



7. NAZIV PROGRAMA: PROGRAM MJERA OSIGURAVANJE POTREBNIH LJUDSKIH

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:
Zakon o zdravstvenoj za6titi (Narodne novine br. 1OO118,125119, 14712O, 119122, 156122,33123,
36124 ); Wera lstarske 2upanije 1 .1 .1 . Sufinanciranje tro5kova stanovanja; Ugovori o
sufinanciranju tro5kova stanovanja s jedinicama lokalne samouprave lstarske iupanije; Mjera
lstarske iupanije 'l .4.3. Stipendi.ie za u6enike i redovite studente; Mjera lstarske 2upanije 1 .2.1.
Financijski bonus v.iernosti poslodavcu; Mjera lstarske Zupanije 1.2.3. Financijski bonus
dobrodo5lice; 1 .4.2. Skolovanje, stru6no osposobljavanje i strudno usavrsavanje radnika

7.1. Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima (A4215021

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Kontinuirani nedostatak medicinskog kadra gorucije problem na razini cijele dr2ave. Zbog visokih
troskova stanovanja te nedostatka smjestajnih jedinica tijekom ljetnih mjeseci, medicinski kadrovi
se tesko odluiuju na preseljenje irad u lstru. Kako bi privukli nedostajuci medicinski kadar
Jedinice lokalne samouprave uz podr5ku lstarske zupaniie sufinanciraju troSkove privremenog
smjestaja deficitarnog kadra dime se omogucava kontinuitet pruzanja zdravstvene zastite. U ovu
su aktivnost ukljuceni sljedeci gradovi iopcine: Buje, Umag, Pazin, Pula, Rovinj, Labin, Kr5an,
Pican, Ra5a, iSv. Nedelja koji sufinanciraju smjeitaj u mjese6nom iznosu od 200,00 do 300,00
eura te gradovi Pored i Umag koji daju na raspolaganje stanove u vlasni5tvu grada. Takoder ovu
aktivnost sufinancira lstarska iupanija s iznosom od 300 eura/mj po djelatniku.

CILJ USPJESNOST| - 2.2.2. Jadanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Po6etna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
Broj djelatnika koji koriste mjeru

stambenog zbrinjavanja po
beneficiranim uvietima

IJ 34

7 .2. Stipendije za uienike (A4215041 i Stipendije za studente (A421508)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Nedostatak zdravstvenih djelatnika ve6 je godinama problem zdravstvenog sustava Republike
Hrvatske. Kako bi se osigurao kontinuitet prulanla zdravstvene zaitite Zupan lstarske Zupanije
je u prosincu 2022. godine donio Program miera za osiguranje potrebnih ljudskih resursa u
zdravstvenim uslanovama. Mjera 4.2. odnosi se na ,,stipendije za udenike i redovite studente na
studijima za deficitarna zanimanja te za socijalne radnike" i ukljuduje dodjelu stipendija uCenicima
Medicinske Skole Pula te studentima Medicinskog fakulteta, a jedan od nositelja je i ustanova
lstarski domovi zdravlja. Kroz ovu aktivnost nastoji se privuci udenike i studente da svoje prvo
radno iskustvo ostvare upravo u ispostavama lstarskih domova zdtavlla. Na taj nadin bi se
smanjio pritisak na postojeii medicinski kadar, dobio bi se mladi kadar spreman za daljnje
usavrsavanje, a u konacnici bi se osigurao kontinuitet pru2anja zdravstvene zastite sto je i

primarni cilj ove aktivnosti.

CILJ USPJESNOST| - 2.2.2. Jadanje ljudskih kapaciteta u zdravswu

RESURSA (42r5)



POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrUednost

2027 .

BroJ stipendiranih ueenika 1 5 10

Broj stipendiranih sludenata 0 10 10 10

7.3. Programi za ljudske resurse: Financijski bonus vjernosti (A421505) poslodavcu i

Financijski bonus dobrodoslice (A421507) i Struano usavrsavanje zdravswenih
radnika (A421501)

Novi Program rilera za zadtiavanje i privladenje ljudskih resursa u .javnim zdravstvenim i

socijalnim ustanovama lstarske Zupanije dodatna je mjera za ptonalazak nedostaju6eg
medicinskog kadra te se ista primjenjuje od si,iednja 2024. godine.

7.3.1. Financijski bonus vjernosti poslodavcu (4421505)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Financijski bonus vjernosti poslodavcu program je kojim se nastoji povecati zadovoljstvo
zaposlenika te na taj na6in zadrZati postojeii kadar Bto bi u kona6nici trebalo rezultirati
smanjenjem kontinuirane fluktuacija deficitarnog kadra. Na6in provedbe programa biti ce definiran
Odlukom 2upana odnosno provedbenim aktima koje donosi lstarska 2upanija.

CILJ USPJESNOS'II - 2.2.2. Jadanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
PoEetna

vrijednost
2024. s.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.
Broj zaposlenika koji ostvaruju

pravo na bonus vjernosti 247 320 340 350

7.3.2. Financijski bonus dobrodo3lice (A4215071

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Jo5 jedna dodatna mjera lstarske 2upanije za privladenje deficitarnog kadra.ie program Financijski
bonus dobrodo5lice kojim novozaposleni deficitaran kadar ostvaruje pravo na jednokratni
financijski bonus dobrodoSlice. Na6in provedbe programa biti ce definiran Odlukom 2upana
odnosno provedbenim aktima koje donosi lstarska Zupan|a.

CILJ USPJESNOSTI - 2.2.2. Ja6anje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelj rezultata
PoEetna

vrijednost
2024. s.

Ciljna
vrijednost

2025.

Giljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

lznos bonusa dobrod05lice 35 37 39 40

10



7.3.3. Struino usavr5avanje zdravstvenih radnika (A421501 )

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI
Strucno usavrsavanje zdravstvenih radnika predstavlja kontinuirani proces edukacije koji
omogucava zdravstvenim radnicima da unapruede svoja znanja, vjeStine i kompetencije. S
obzirom na bz .azvg4 medicine itehnologije, kao ipromjene u standardima iprotokolima lijecenja,
neophodno je da lijednici, medicinske sestre, tehni6ari i drugi strudnjaci u zdravstvu redovno
usavriavaju svoja znanja i vjestine. Strudno usavrsavanje zdravstvenih radnika sufinancirano je
dijelom iz vlastitih izvora, a djelom od strane lstarske 2upanije.

CILJ USPJESNOSfI - 2.2.2. Jadanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

Pokazatelj rezultata
Poietna

vrijednost
2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

Ciljna
vrijednost

2026.

Ciljna
vrijednost

2027.

lznos za strudno usavrsavanje 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Pula, 29.10.2024.
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