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ProdiSieni tekst Statuta zdravstvene ustanove lstarski domovi zdravlja obuhvada Statut
ustanove KLASA: 023-01/24-01112, URBROJ: 2168101-59-49-01-51849-24-9 od 2S.veljade

2024. godine i izrnjene i dopune Statuta KLASA: 023-01/25-01118, URBROJ: 2168/01-59-
49-01-5/849-25-2 od 06. oZujka 2025. godine.

STATUT
zdravstvene ustanove

Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell'Istria
(proii56eni tekst)

OPEE ODR.EDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje:

- naziv i sjedi5te osnivada,

- status, naziv i sjedi5te zdravstvene ustanove Istarski domovi zAravlja - Case della
salute dell'Istria (u nastavku teksta: Zdravstvena ustanova),

- peaat,

- djelahrost,

- pravni poloZaj i imovina,

- zastupanje i predstavlj anj e,

- unutamji ustroj,

- tijela i njihov djelokrug,

- sredstva za rad,

- financijsko poslovanje,

- javnost rad4

- nadzor nad radom,

- opdi akti,

- poslovna i profesionalna tajna,

- statusne promjene,

- druga pitanja od vaZnosti za rad Zdravsverte ustanove.
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Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" 76/93,, 29197,

35108, 127119,151/22), dlanka 84. stavka l. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine"
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33123), dlanka 29. Statuta zdravstvene ustanove

Istarski domovi zdravlja KLASA: 023-01124-01/12, URBROJ: 2168101-59-49-01-51849-24-
10 od 28.02.2024. godine, Upravno vijeie zdravstvene ustanove Istarski domovi zdravlja na

3I. sjednici odrZnnoj 3o.o9. 2025. godine, utwdilo je prodi56eni tekst Statuta zdravstvene
ustanove Istarski domovi zdravlja - Case della salute dell' Istria.



itanak 2.

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li u ovom

Statutu i drugim op6im aktima Zdravstvene ustanove koriiteni u muSkom ili iBnskom rodu,

odnose se na jednak nadin na mu5ki i Zenski rod.

tlanak 3.

Osnivad Zdravstvene ustanove je Istarska iupanija (dalje u tekstu: Osnivad), sa

sjedi5tem Zupana u Puli, Flanatidka 29 i sjedi5tem Skup5tine u Pazinu, DrS6evka 3, a
osnivadka prava i duinosti Zdravstvene ustanove obavlja ovlaSteno tijelo Osnivada'

STATUS, NAZIV,SJEDISTE I PEdAT

dtanak 4.

Istarski domovi zdravlja jesu zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu

djelatnost, a posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Istarski domovi zdravlja -
Case della salute dell'lstria.

Skaieni naziv Zdravstvene ustanove glasi: IDZ

Naziv Zdravstvene ustanove istaknut je na zgradi sjediSta i ostalim objektima u koj ima

se obavljaju djelatnosti.

tlanak 5.

Sjediste Zdravstvene ustanove je u Puli, na adresi Flanatidka 27.

O promjeni raziva i sjedi5ta Zdravstvene ustanove odluduje Osnivad na prijedlog

Upravnog vijeia Zdravstvene ustanove.

dlanak 6.

Zdravstvena ustanova ima pedat okruglog oblika, s upisanim nazivom i sjedi5tem na

hrvatskom i talijanskom jeziku.

Pedat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Narudivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pedata obavlja se na nadin propisan

zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata, nadin kori5tenja te osobe odgovome za

njihovo zaduiivanje, upotrebu i duvanje.

Svaki pedat ima redni broj.

Odlukom ravnatelja moguie je uspostaviti sustav potpisivanja i pedata u

elektronidkom obliku (e/m potpis, e/m pedat).

dlanak 7.

Za svakodnevno poslovanje Zdravstvena ustanova moie imati Stambilj detrT tastog

oblika koji sadrZi naziv, sjediste i prostor za upisivanje klase, urudibenog broja i datuma

primitka pismena.
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Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nadin kori5tenja te osobe odgovome za
njihovo zaduzivanje i duvanje.

Svaki Stambilj ima redni broj.

Odlukom ravnatelja moguie je uspostaviti sustav potpisivanja i Stambilja u
elektronidkom obliku (e/m potpis, e/m pedat).

DJELATNOST

thnak 8.

Zdravstvena ustanova obavlja slijedeie djelatnosti:

1. Primarna zdraystvena zditita

1.1. obite\ska medicina - obiteljske (opte medicine),

1.2. pedijatrija - zdravstuena zaitita predikolskc djece,

1 .3. ginekologija i opsteticija zdravstveno zaitita Zena,

1.4. dentalna zdravstvena zaitita,
1.5. patronainazdravstvenazaitita,

1 .6. medicino rada i iporta,

1.7 . zdravstvena njega,

'1.8. palijativnaskrbbolesnil<a,

1.9. laboratorijska dijagnostika,

1.10. ljekarniika djelatnost,

1.1 1. sestrinska saujetoyalista

L 12. logopedija

l. I 3. ps iholoi ka dj elatnost

2, Spe cij alist iiko-kanzilij arna zdravstyena zast ita
2.1. fizikalna medicina i rehabilitacija,

2.2. neurologija,

2. j. opta interna medicina,

2.4. opta kirurgija,

2.5. ortodoncija,

2.6. radiologija - radioloika i ultrazvuina dijagnostika,

2.7. radiologija - snimanje zubi,

2.8. psihijatrija,

2.9. oralna kirurgija,

2.10. hemodijaliza,

2.I I . stacionor za dijagnostiku i lijeienje akutnih bolesnika.

Djelatnosti Zdravstvene ustanove upisane su u sudski registar kod nadleinog
Trgovadkog suda.
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Pored djelatnosti upisanih u sudski registar, Zdravstvena ustanova moZe obavUati i

druge djelatnosti koje sluie obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u

manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz upisane djelatnosti.

dlanak 9.

Zdravstvena ustanova moZe promijeniti ili proSiriti djelatnosti na na6in propisan

zakonom, o demu odluduje Upravno vijeie Zdravswene ustanove uz prethodnu suglasnost

osnivada i ocjenu ministarstva nadleZnog za zdravstvo o sukladnosti akta o pro5irenju

djelatnosti Zdravstvene ustanove sa zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojswo ustanova

i zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva.

PRAVI{I POLOZAJ I IMOVINA

tlanak 10.

Zdravstvena ustanova je javna ustanova upisana u sudski registar kod Trgovadkog

suda u Pazinu s matidnim brojem subjekta 040191569 i osobnim identifikacijskim brojon
99092064857.

dhnak 11.

Zdravstvena ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je

osnovana u skladu i na nadin odreden zakonom kojim se uretluje osnivanje i ustroj stvo

ustanova, zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva, ovim Statutom, opiim aktima

Zdravstvene ustanove i drugim propisima.

tlanak 12.

Zdravstvena ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze,

moie biti vlasnikom poketnih i nepoketnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred

sudovima, drugim drZavnim tijelima i ovlastenim javnopravnim tijelima, sukladno Zakonu i

ovom Statutu.

dhnak 13.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zdravstvena ustanova odgovara cjelokupnom

imovinom.

Osnivad Zdravstvene ustanove solidamo i neogranideno odgovara za njene obveze'

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zdravstvena ustanova ostvari visak poslovanja, taj

se visak upotrebljava iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zdravstvene ustanove,

sukladno pozitiwrim propisima i ovom Statutu.

dlanak 14.

Promet novdanih sredstava zdravswena ustanova obavlja preko jedinstvenog

poslovnog raduna Osnivada.

Osnivad smije propisati iztta:ete u Odluci o izvr5avanju proraduna za tekudu godinu.

Ukoliko osnivad propise izrgtrlete zdravstvena ustanova moZe imati poslovni radun u banci.
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Zdravstvena ustanova iznimno smije otvoriti posebni poslovni ratun za provedbu

specifidnih transakcija, ali uz prethodnu suglasnost Zupana.

tlanak 15.

Imovinu Zdravstvene ustanove dine nekretnine, pokretnine, prava, novdana sredstva i
wijednosni papiri, koji su na dan stupanja na snagu Zakora o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne

novine" broj 75193) bili evidentirana kao druitvena sredstva nad kojima je Zdravstvena

ustanova imala pravo raspolaganja i kori5tenja.

Imovinu Zdravstvene ustanove dine takotler nekretnine, pokretnine, prava, novdana

sredstva i wijednosni papiri koji su, nakon stupanja na snagu Zakona iz stavka l. ovoga

dlanka pribavljeni od Osnivada, stedeni pruZanjem usluga i poslovanjem Zdravstvene

ustanove ili pribavljanjern iz drugih izvora (darovi, potpore i dr.).

tlanak I6.
Imovinom Zdravstvene ustanove upravlja i raspolaZe Upravno vijeie Zdravstvene

ustanove i ravnatelj Zdravstvene ustanove u okviru svojih nadleZnosti.

Zdravstvena uslanova ne moZe bez suglasnosti Osnivada donositi sljede6e odluke o

raspolaganju nekretninama:

- o stjecanju, otudivanju neketnina i prihvatu upisa tereta na neketnini,
- o davanju nekretnina u zakup pravnim i fiziCkim osobama za obavljanje zdravstvene

djelatnosti izvan mre2e javne zdravstvene sluZbe i nezdravswene djelatnosti u skladu sa

zakonom,

- o najmu, kori5tenju ili drugom obveznopravnom raspolaganju nekretninama ako je
vrijednost raspolaganja ve6a od 60.000,00 EUR bez PDV-a, odnosno ako to nije
primjenjivo, ako je vrijednost nekretnine ili kompleksa nekretnina na kojoj se wSi

raspolaganje veie od 132.722,81 EUR.

Zdravstvena ustanova moZe raspolagati pokretninama i drugom imovinom osim
nekretnina samostalno, neovisno o imosu raspolaganja, osim u sljedeiim sludajevima kada
je potrebna suglasnost osnivada:

- nabava osnovnih sredstava dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 60.000,00 EUR
bez PDV-a,

- izvodenje radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja i nabava usluga dija vrijednost
predmeta nabave odnosno vrijednost grupe predmeta nabave prelazi iznos od
60.000,00 EUR bez PDV-a,

- donoSenje odluke o raspodjeli rezultata na kraju kalendarske godine ako Zdravstvena
ustanova ostvari vi5ak/manjak u iznosu ve6em od 60.000,00 EUR,

- provedba projekata koji se kandidiraju na natjedaje za financiranje iz programa

Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje ako je financijska obveza
ustanove iz projekta ve6a od 60.000,00 EUR ili je za provedbu projekta potrebno
financiranje, sufinanciranje ili predfinanciranje od strane Istarske ZupanUe u bilo
kojem iznosu,
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provedba projekata koji se kandidiraju na natjedaje za financiranje iz programa

Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje, kada i na nadin kako je to
propisano aktima osnivada,

u drugim sludajevima kadje to propisano zakonskim i podzakonskim propisima.

tlanak 18.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

ilanak 20.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije6a ili Osnivada nastupati kao
druga ugovoma strana i sa Zdravsfvenom ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
radun, u svoje ime i za radun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.

dlanak 21.

Ravnatelj moZe svoja ovlaitenja za zastupanje prenijeti na drugu osobu za pojedine

radnje odnosno poslove sukladno odredbama posebnih zakona.

O preno5enju ovla5tenja iz stavka l. ovog dlanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoi za

zastupanje u pravnom prometu.

Ravnatelj punomod moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomoii se navode radnje odnosno poslovi za kojeje punomod izdana.

B

Clanak 22.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

dlanak 17.

Zdravstvenu ustanolu predstavlja i zastupa ravnatelj.

ilanak 19.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove ovla5ten je u ime i za radun Zdravstvene ustanove
samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu osim zakljudivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene za5tite,

- stjecanju, otudivanju nekretnina i prihvatu upisa tereta na nekretnini te o zakupu,
najmu, koriStenju ili drugom raspolaganju nekretninarna,

- izvotlenju radova investicijskog i radova tekuieg odrZavanja, nabavci robe i usluge te
drugom stjecanju, opteredenju i otudenju pokretnina i druge imovine (financijske i
nefinancijske) u pojedinadnoj vrijednosti koja prelazi 12.000,00 EUR bez PDV-a,

- sklapanju ugovora s druStvima za osiguranje.

Ravnatelj je ovla5ten sklopiti ugovor iz stavka 1. ovog dlanka, ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vijeie, odnosno Osnivad ako je to utvrdeno posebnim
propisima.



Ravnatelj Zdravstvene ustanove odlukom odretluje radnike ovla5tene za potpisivanje

financijske i druge dokumentacije.

TJNUTARNJI USTROJ

Ctanak 23.

Ushojstvo Zdravstvene ustanove dine organizacijske jedinice unutar kojih se formiraju
niZi organizacij ski oblici.

Nazivi podrudnih ustrojstveno - organizacijskih jedinica Zdravstvene ustanove jesu:

I. Ispostava Buzet,

2. Ispostava Umag - Succursale di Umago,

3. Ispostava Porei - Succursale di Parenzo,

4. Ispostava Rovinj - Succursale di Rovigno,

5. Ispostava Pazin,

6. Ispostava,,Dr. Lino Periii" Labin

7. Ispostava Pula - Succursale di Pola.

tlanak 24.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti iz djelokruga rada Zdravstvene ustanove, u
Zdravstvenoj ustanovi se ustrojavaju ustrojstvene - organizacijske jedinice sukladno Zakonu o

zdravstvenoj zaStiti i vaietim podzakonskim aktima: ispostave, sluZbe, odjeli, odsjeci,

ordinacije.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Zdravstvenoj ustanovi se ustrojavaju
posebne ustroj stvene jedinice.

Ustrojstvene - organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zdravstvene

ustanove pod nazivom Zdravstvene ustanove i svojim nazivom, pri demu moraju navesti

sjediste Zdravstvene ustanove i sjedi5te svoje ustrojstvene - organizacijske jedinice.

Ustrojstvo Zdravstvene ustanove s opisima poslova i uvjetima za popunjavanje svakog

radnog mjesta, pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutamjem ustrojstlu i sistematizaciji radnih

mjesta Zdravstvene ustanove.

9



TIJELA

elanak 25.

Tijela Zdravstvene ustanove su:

1, Upravno vije6e,

2. Ravnatelj,

3. Strudno vijeie,

4. Strudni kolegij,

5. Etidko povjerensfvo,

6. Povjerenstvo za lijekove,

7. P ovj erenstvo za kvalitetu.

l. Upravno vije6e

etanak 26.

Upravno vijeie upravlja Zdravstvenom ustanovom.

Upravno vije6e Zdravstvene ustanove ima 5 (pet) dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i 2 (dva) dlana),

- radnika Zdravstvene ustanove (2 (dva) dlana).

Predstar.nike osnivada imenuje i razrjeSava izvrSno lijelo Osnivada.

Jednog predstavnika radnika Zdravstvene ustanove imenuje Radnidko vije6e

Zdravstvene ustanove, a drugog predstavnika radnika Zdravstvene ustanove imenuje Strudno

vijede Zdravstvene ustanove iz redova radnika Zdravstvene ustanove, sa zavr5enim

preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i

diplomskim sveudiliSnim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeda moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski

studij, osim dlana Upravnog vijeia Zdravstvene ustanove kojeg imenuje Radnidko vije6e

Zdravstvene ustanove.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje 4 (detiri) godine.

Visinu naknade za rad dlanova Upravnog vijeia odlukom utwduje ministar nadlei.an

za zdravslvo, a ispla6uje se iz sredstava Zdravstvene ustanove.

etanak 27.

Predsjednik Upravnog vije6a ili dlan Upravnog vijeia moZe biti razrije5en i prije isteka

mandata:

- podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika/dlana,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

- prestankom radnog odnosa ili podinjenjem teze povrede radne obveze za dlanove

predstavnike radnika Zdravstvene ustanove,
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O ostavci i opoziru predsjednika/dlana Upravnog vijeia odluduje tijelo koje ga je
imenovalo.

dlanak 28.

O opozivu predsjednika/dlana Upravnog vijeia odluduje tijelo koje ga je imenovalo
samostalno ili po dobivenom prijedlogu za opoziv.

Prijedlog za opoziv predsjednika/dlana Upravnog vijeia moZe podnijeti predsjednik

Upravnog vijeia na prijedlog veiine dlanova Upravnog vije6a ili veiina dlanova Upravnog
vije6a, u sludaievima:

- ako se ne pridrZava uputa, smjemica ili odluka tijela koje gaje imenovalo,

- ako sudjeluje u dono5enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta

Zdravstvenoj ustanovi (imovinska i neimovinska), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze dlana Upravnog vije6a.

U sludaju daje radnidkom vijedu istekao mandat, a novo nije imenovano, prijedlog za

opoziv podnosi se ravnatelju Zdravstvene ustanove koji je duZan organizirati provedbu

postupka za opoziv dlana upravnog vijeia predstavnika radnika.

dtanak 29.

Upravno vije6e Zdravstvene ustanove obavlja sljedeie poslove:

Donosi:

- Statut uz prethodnu suglasnost osnivada,

- Poslovnik o radu Upravnog vije6a kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeda koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom,

- program rada i razvoja Zdravstvene ustanove te nadzire njihovo izwSenje,

- plan specijalizacija na prijedlog Strudnog vijeia,

- druge opie akte iz svoje nadleinosti,

Usvaja na prijedlog ramatelja:
- izvjeStaj o radu Zdravstvene ustanove,

- prijedlog financijskog plana i dostavlja ga nadleZnom upravnom tijelu osnivada, te

usvaja konadni financijski plan ukoliko postoje razlike u financijskom planu

sadr2anom u proradunu koje je donijelo predstavnidko tijelo osnivada,

- polugodi5nji i godi5nji izvjeitaj o izvr5enju financijskog plana,

- plan nabave roba, radova i usluga,

- izrnjene i dopune plana nabave roba, radova i usluga,

Odluiuje:
- o davanju nekretnina u zakup pravnim i fizidkim osobama za obavljanje

zdravstvene djelatnosti u mreZi javne zdravstvene sluZbe,

- o zakupu, najmu, koriStenju ili drugom obveznopravnom raspolaganju

nekretninama, ako je wijednost raspolaganja do 60.000,00 EUR bez PDV-a,
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odnosno ako to nije primjenjivo, ako je wijednost nekretnine ili kompleksa

nekretnina na kojoj se vrSi raspolaganje do 132.722,81 EUR,

- o nabavci robe i osnovnih sredstava, izvoilenju investicijskih radova i radova

tekudeg odrZavanja te drugom stjecanju, optere6enju i otudenju poketnina i druge
imovine (osim nekretnina) dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 12.000,00

EUR bez PDV-a, osim u sludajevima kad je ovim statutom ili drugim zakonom ili
podzakonskim propisima propisano da odluduje uz suglasnost Osnivada,

- o sklapanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- o sklapanju ugovora s druStvima za osiguranje,

- o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,

- o pitanj ima predvidenim opiim aktima Zdravstvene ustanove u drugom stupnju

odludivanja,

- o naknadama (cijenama) za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima s

Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, kao i naknadama (cijenama) za

usluge pruZene osobama koje nisu osiguranici obveznog zdravstvenog osiguranja
ili osobama koje uslugu Zele platiti same,

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata u sludajevima kada Zdravstvena ustanova na

kraju kalendarske godine ostvari vi5ak/manjak poslovanja do imosa od 60.000,00

EUR,

- o otpisu potraZivanja i rashodu,

- o rashodovanju sredstava opreme i sitnog inventara,

- raspravlja o izvjesiima ravnatelja o poslovanju Zdravstvene ustanove najmanje
jednom tromjesedno,

- o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizidkih i pravnih osoba iz zemlle i
inozemstva u zdravstvenu ustano\.rl,

- podnosi osnivadu godiSnje izvje5de o svome radu za prethodnu kalendarsku
godinu

Odluiuje uz suglasnost osnivaia:

- o davanju nekretnina u zakup pravnim i fizidkim osobama za obavljanje
zdravstvene djelatnosti iman mreie javne zdravstvene sluZbe i nezdravstvene
djelatnosti sukladno odredbama zakona,

- o nabavi osnovnih sredstava i robe dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od
60.000,00 EUR bez PDV-a,

- o izvodenju radova investicijskog i teku6eg odrZavanja, i nabavi usluga dija
wijednost predmeta nabave odnosno vrijednost grupe predmeta nabave gnrpe
prelazi iznos od 60.000,00 EUR bez PDV-a,

- o zad:ulivanju Zdravstvene ustanove,

- o zakljudivanju ugovora o stjecanju./otudivanju nekretnina i prihvatu upisa tereta

na nekretnini,

- o zakupu, najmu, koriStenju ili drugim obveznopravnim raspolaganjima
neketninama ako je vrijednost raspolaganja ve6a od 60.000,00 EUR, odnosno ako
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to nije primjenjivo, ako je vrijednost nekretnine ili kompleksa nekretnina na kojoj
se vr5i raspolaganje veie od 132.722,80 EUR,

o dono5enju odluke o raspodjeli rezultata na kraju kalendarske godine ako

Zdravstvena ustanova ostvari viSak/manjak u imosu vedem od 60.000,00 EUR,

o zakljudenju ugovora za projekte koji se kandidiraju na natjedaje za financiranje
iz programa Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje ako je
financijska obveza Zdravstvene ustanove iz projekta ve6a od 60.000,00 EUR ili je
za provedbu projekta potrebno financiranje, sufinanciranje ili predfinanciranje od

strane Istarske Zupanije u bilo kojem imosu,

o provedbi projekata koji se kandidiraju na natjedaje za financiranje iz programa

Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje, kada i na nadin kakoje
to propisano aktima osnivada,

u drugim sludajevima kad je to propisano zakonskim i podzakonskim propisima,

Analizira:
- financijsko poslovanje Zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjesedno, a u

sludaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavje5tava Osnivada, obrazlaie
razloge nastalih gubitaka te predlaZe mjere za uravnoteienje poslovanja,

Predlaie:

- Osnivadu: - promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- promjenu naziva i sjediSta Zdravstvene ustanove,

- prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjim4

- Ravnatelju: - prijedloge i mi3ljenja o pojedinim pitanjima xrad,ajntm za

organizaciju rada i poslovanja Zdravstvene ustanove,

Nadzire:

- izwSenje programa rada Zdravstvene ustanove o demu izvjeStava Osnivada,

- inr5enje pl anova rumo1a Zdravstvene ustanove,

Imenuje i razrjeSuje:

- imenuje ravnatelja Zdravstvene ustanove temeljem javnog natjedaja kojeg

raspisuje i provodi te sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom wemenu za

mandatno razdoblje,

- donosi odluku o razrje5enju ravnatelja prije isteka mandata,

- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- Povjerenstvo za kvalitetu,

- Etidko povjerensWo,

- Povjerenstvo za lijekove.

Upravno vijede moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige Zdravstvene ustanove

i provjeriti svaki dio poslovanja.
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Za proudavanje i razrnatranje pojedinih strudnih i drugih pitanja od znataja za rad i
odludivanje Upravnog vijeda te za pripremanje i praienje izvr5avanja odluka, Upravno vijeie
moZe osnivati radne skupine i druga tijela, a moie angai:irali i strudne osobe.

Upravno vijeie odluduje o svim drugim pitanj ima iz djelatnosti Zdravstvene ustanove

koja nisu stavljena u nadleZnost drugih tijeta te obavlja druge poslove propisane ovim
Statutom i drugim opiim allima Zdravstvene ustanove.

dlanak 30.

Upravno vije6e Zdravstvene ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na

sjednicama.

Upravno vije6e pravovaljano r.rspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi3e od
polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e odluke donosi natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.

Upravno vijeie podnosi Osnivadu izvje56e o radu Zdravstvene ustanove po potrebi i
zahtjevu Osnivada, a najmanje jednom godi5nje za prethodnu kalendarsku godinu.

Upravno vije6e donosi Poslovnik o svom radu kojim pobliZe ureduje nadin rada

Upravnog vije6a.

2. Ravnatelj

Clanak 31.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zdravswenu ustanovu i
odgovoran je za strudni rad i zakonitost rada Zdravstvene ustanove.

Ravnatelja Zdravstvene ustanove imenuje i razrje5uje Upravno vijeie.

tlanak 32.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove imenuje se na temelju javnog natjedaja.

Mandat ravnatelja traje 4 (Eetiri) godine, a po isteku mandata ista osoba moie, na

temelju javnog natjedaja biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Zdravstvene ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedeie uvjete:

- zawSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- 5 (pet) godina radnog iskustva u struci,

- posjeduje kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu, a kojih vrstu i nadin

stjecanja pravilnikom propisuje ministar nadleZan za zdravstvo,

- uvjete propisane zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova i

zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva.

U svrhu pruZanja dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovog dlanka, kandidat uz
prijavu na natjedaj prilaZe Zivotopis u kojem ie, u skladu s dostavljenim ispravama i
dokazima, obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih ovim Statutom.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovadka druStva

ne moZe biti dlanom uprave trgovadkog druStva.

14



Kandidat za ravnatelja Zdravstvene ustanove, a koji je dlan Upravnog vije6a

Zdravstvene ustanove, ne moZe sudjelovati u raspravi idono5enju odluke o prijedlogu da se

njega imenuje za ravnatelja Zdravstvene ustanove.

Ako ravnatelj Zdravstvene ustanove nema zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij zdravstvenog

usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim
sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomski sveudili5nim studijem

zdravstvenog usmjerenja, s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

Uz prijaru na natjedaj, kandidat je dui;an priloZiti progr.rm rada i razvoja Zdravstvene

ustanove za mandatno razdoblje.

tlanak 33.

Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijede

Zdravstvene ustanove.

Odluka o raspisivanju natjedaja donosi se najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka

teku6eg mandata ravnatelja.

U natjedaju se objavljuju sljede6i podaci:

- uvjeti utwdeni dlankom 32. ovoga Statuta,

- vrijeme trajanja mandata utvrdeno dlankom 32. ovog Statuta,

- rok za podno5enje prijave u trajanju od I 5 dana od dana objave natjedaja,

- rok u kojemu 6e prijavljeni kandidati biti obavije5teni o izboru.

Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama

Zdravstvene ustanove i u Narodnim novinama.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra6i od 8 (osam) dana od

dana objave natjedaj4 a rok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od

45 (detrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnoienje prijava.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjedaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se vr5itelj

duinosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zdravstvene ustanove.

Ctanak 34.

Osoba imenovana za ravnatelja Zdravswene ustanove sklapa s Upravnim vije6em

ugovor o radu na vrijeme od 4 (detiri) godine.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijede Zdravstvene ustanove duino je razrije5iti ravnatelja i prije isteka

mandata na koji je izabran ako:
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- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvr5ava ugovome obveze prema Zavodt,

- ne provodi program rada i razvoja Zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vij eie Zdravstvene ustanove,

- u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osnivad

sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, osim u sludaju
gubitka zbog kaSnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krSi propise i opde akte Zdravstvene ustanove ili neopravdano ne

izvr5ava odluke Upravnog vijeia ili postupa u suprotnosti s nj ima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Zdravstvenoj ustanovi ve6u

Stetu, zanemaruje ili nemamo obavlja svoju dufoiost tako da su nastale ili mogu

nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utwdena poweda propisa i op6ih akata

Zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vije6e Zdravstvene ustanove ne razrije5i rar.natelja zbog razloga
propisanih u stavku 2. ovog dlanka u roku od 30 (trideset) dana od dana sazranja za neki od
razloga, rjeSenje o razrje5enju ravnatelja donosi Ministarstvo.

Protiv rje5enje iz prethodnog stavka nije dopu5tena ialba, ali se moZe pokenuti
upravni spor.

Upravo vijeie Zdravstvene ustanove mora prije dono5enja odluke o raz{e5enju
obavijestiti ravnatelja o razfozima za razrje5enje i dati mu moguinost da se o njima pisano

odituje.

Clanak 36.

U sludaju razrje5enja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natjedaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju javnog natjedaj Upravno vijeie imenovati 6e wsitelja duZnosti ravnatelja, najduZe

do godine dana.

Osoba imenovana za wSitelja duinosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
pripisane Zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva i ovim Statutom.

Upravno vijeie Zdravstvene ustanove duZno je raspisati natjetal za ravnatelja u roku
od trideset (30) dana od dana imenovanja vr5itelja du2nosti.

dtanak 37.

Ravnatelj obavlja poslove, sukladno zakonu i ugovoru o radu, a narodito:

- organizira i vodi poslovanje Zdravstvene ustanove,

- predstavlja i zastupa Zdravstvenu ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i

odgovoran je za zakonitost njezina rada,
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moZe ovlastiti drugu osobu da zastupa Zdravstvenu ustano!'u u postupcima pred

drugim tijelima (sudskim, upravnim i drugim),

poduzima pravne radnje u ime i za ra(ln Zdravstvene ustanove,

predaje financijske izvjeStaje sukladno vai,efim propisima kojima je uredeno

predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna,

predlaze Upravnom vijedu Zdravstvene ustanove donosenje Odluke o raspodjeli

rentltata,

odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadlefuiosti Upravnog vijeia,

odluduje o izvodenju radova i investicijskog i tekudeg odriavanja, nabavci robe i

usluge te drugom stjecanju, optere6enju i otudenju pokretnina i druge imovine

stjecanju, optere6enju i otudenju pokretnina i druge imovine osim neketnina, u

pojedinadnoj vrijednosti do 12.000,00 EUR bez PDV-a,

provodi odluke Upravnog vijeia,

podnosi izvjes6e o poslovanju Zdravstvene ustanove Upravnom vije6u svaka 3 (tri)
mjeseca, a po potrebi i de56e, te izvje56e o financijskom poslovanju jedanput

mjesedno,

sudjeluje u radu Upravnog vije6a bez prava odludivanja, Zdravstvene ustanove,

predlaZe Upravnom vijeiu program rada, plan ramoja i odgovoran je za njihovo

provodenj e,

predlaZe Upravnom vijedu plan nabave roba, radova i uslug4

predlaZe Upravnom vijedu prijedlog financijskog plana, te prijedlog

polugodi5njeg/godiSnjeg izvjeitaja o izvrSenju financijskog plan4

predlaZe Upravnom vije6u dono5enje drugih odluka iz njihove nadleinosti,

organizira strutni rad Zdravstvene ustanove i za njega je odgovoran,

podnosi tromjesedno pisano izvje5ie ministru nadleZnom za zdravstvo o broju

osoba umrlih u Zdravstvenoj ustanovi,

odmah obavje5tava nadleforo Ministarstvo za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno

zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Zdravstvenoj ustanovi kojima je ugroZen

proces pruZanja zdravstvene zaStite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje osoba,

predlaZe Upravnom vijeiu dono5enje godiSnjeg plana zapoSljavanja radnika,

provodi zapo5ljavanje sukladno godi5njem planu i op6im aktima o unutamjem

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

sklapa ugovore o radu osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeda,

donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima uwrdenim zakonom,

ovim Statutom i op6im aktima,

predlaZe Upravnom vijeiu donoSenje op6ih akata Zdravstvene ustanove - statut,

pravilnik o radu, pravilnik o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

donosi op6e akte Zdravstvene ustanove osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog

vijeda, te poke6e postupak za njihovo donoSenje i uskladivanje,

imenuje Strudno vijede i Strudni kolegij,
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- imenuje i razrje5uje voditelje ustrojstveno-organizacijskih jedinica i radnike s

posebnim ovlaStenjima i odgovomostima sukladno op6em aktu o unutamjem
ustrojstw i sistematizaciji radnih mjesta,

- u organiziranju i vodenju rada Zdravstvene ustanove, ovla5ten je davati naloge,

upute i smjemice za rad svom zamjeniku, pomodniku, prodelnicima
rukovoditeljima i voditeljima ustrojstvenih jedinica Zdravstvene ustanove,

- izlaje radnicima Zdravstvene ustanove naloge za izvrSenje odretlenih poslova i

zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne, odnosno, strudne grupe za izxadu
elaborata, analiza, prijedloga i strudnih miSljenja za potrebe Zdravstvene ustanove,

- obavje5tava Upravno vijeie i Osnivada o namjeri Zdravstvene ustanove za

kandidiranje na natjedaje za financiranje iz programa Europske unije i drugih
programa medunarodne suradnje podnose6i projektno pismo namjere,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op6im aktima.

tlanak 38.

Za wijeme obnaianja duZnosti ravnatelj Zdravstvene ustanove ima pravo na plaiu te
oslala materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju
navedena prava u sustalu zdravstva.

Na prava i obveze ruvnatelja Zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena Zakonom kojim
se ureduje djelatnost zdravstva primjenjuju se odredbe zakona kojim se urecluje sprjedavanje
sukoba interesa.

elanak 39.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove mora imati:

- pomoinika za sestrinstvo - glavnu sestru Zdravstvene ustanove,

Ravnatelj Zdravstvene ustanove ima:

- zamjenika,

Ravnatelj Zdravstvene ustanove moZe imati:

- pomodnika za pravne poslove,

- pomoinika za financijsko poslovanje,

- pomoinika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se uretluje kvaliteta zdravstvene
zaitite,

- pomo6nika za odredeno podrudje obavljanja strudne i znanstvene djelatnosti
Zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost nadleZnog ministra.

Pomoinike ravnatelja imenuje i razrjesuje ravnatelj zdravswene ustanove. pomoinik
ravnatelja Zdravstvene ustanove odgovara za svoj rad ravnatelju.

Poslovi pomo6nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se pravilnikom o
unutamjern ustrojstvu i sisternatizaciji radnih mjesta Zdravstvene ustanove.

3. Strutno vije6e

tlanak 40.
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Strudno vijeie imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zdravstvene ustanove i dine ga najmanje

voditelji ustrojstvenih jedinica, odnosno zdravstveni radnici organiziranih djelatnosti

Zdravstvene ustanove.

ilanak 42.

Predsjednik Strudnog vijeia obavlja sljedeie poslove:

- priprema i saziva sjednicu Strudnog vijeda Zdravstvene ustanove,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vije6a.

Sjednice Strudnog vijeia odrZavaju se najmanje jedanput u 30 (trideset) dana.

Predsjednik Strudnog vijeda obvezan je sazvati sjednicu u roku od 2 (dva) dana na

zahtjev Upravnog vijeia ili Ravnatelja Zdravstvene ustanove s dnevnim redom koji isti

odrede.

Ukoliko predsjednik Strudnog vije6a u roku iz prethodnog stavka ne sazove sjednicu,

Upravno vijeie ili Ravnatelj Zdravstvene ustanove moZe sazvati sjednicu Strudnog vije6a.

elanak 43.

Strudno vijeie Zdravstvene ustanove obavlja sljedeie poslove:

- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudje strudnog rada Zdravstvene ustanove,

- predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Zdravstvene ustanove,

- predlaZe strudne temelje za ptogralfijt rada i ramoja Zdravstvene ustanove,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zdravstvenoj ustanovi,

- daje Upravnom vijedu i Ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije rada i

wjeta za razttoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZe Ravnatelju i Upravnom vijedu uskladenje strudnog rada Zdravstvene

ustanove s financij skim mogu6nostima,

- predlaZe specijalistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika i strudno usavr5avanje

iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika zz potrebe Zdravstvene

ustanove,

- daje miSljenje i prijedloge glede godiSnjeg Plana edukacije,

- predlaZe Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog

radnog vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zdravstvene

ustanove,

- predlaZe Upravnom vije6u i Ravnatelju poduzimanje strudnih mjera radi

pobolj5anja organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,
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tlanak 41.

U radu strudnog vije6a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove ne moZe biti predsjednik niti dlan strudnog vijeia.



odluduje o potrebi i strudnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostidkih i
terapijskih metoda u djelatnosti Zdravstvene ustanove,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika
Zdravstvene ustanove,

obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

4. Strulni kolegij

dlanak 44.

Strudni kolegij jest tijelo Zdravstvene ustanove koje u svakoj djelatnosti Zdravstvene
ustanove razmatra pitanja iz podrudja strudnog rada te djelatnosti.

Strudni kolegij imenuje i razrjeSuje ravnatelj, a sadinjavaju ga pored ravnatelja
najmanje zamjenik ravnatelja, pomoinici ravnatelja, voditelji ispostava te glavne sestre

ispostava.

ttanak 47.

Etidko povj erenstvo Zdravstvene ustanove:

- prati primjenu etidkih i deontoloSkih nadela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zdravstvene ustanove,

- odobrava znanstvena istraZivanja u Zdravstvenoj ustanovi,
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Clanak 45.

Strudni kolegij obavlja slijedede poslove:

- rariatra pitanja vezana za strudni rad djelatnosti, za:uzima mi5ljenja i donosi
prijedloge o nadinu njihova rjeiavanja,

- raspravlja i predlaze Strudnom vijeiu Zdravstvene ustanove potrebu i sfiudnu
opravdanost uvodenja novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,

- predlaZe ravnatelju i Strudnom vije6u poduzimanje strudnih mjera radi pobolj5anja
organizacije rada i uvjeta za ramoj ustrojstvene jedinice.

5. EtiIko povj erenstvo

dtanak 46.

Etidko povjerenswo Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Zdravstvene ustanove na nadelima medicinske etike i deontologije.

EtiEko povjerenstvo Zdravstvene ustanove ima 5 (pet) dlanova, od toga najmanje 40%
dlanova suprotnog spola, s time da najmanje I (edan) dlan Etidkog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje I (edan) dlan koji nije radnik Zdravsrvene
ustanove.

Upravno vijede Zdravstvene ustanove imenuje predsjednika i dlanove Etidkog
povjerenstva i njihove zamjenika, prerna jednakim kriterijima koji wijede za imenovanje
dlanova Etidkog povjerenstva.

Etidko povjerenswo donosi Poslovnik o svome radu.



- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
manstveno-nastarme swhe,

- rje5ava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove.

Upravno vijede Zdravswene ustanove moZe razrije5iti dlana ili zamjenika dlana

Etidkog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako ne ispunjava obvezu dlanstva ili
svojim pona5anjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaSa.

6, Povjerenstvo za lijekove

etanak 48.

Povjerenswo za lijekove Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zdravstvenoj ustanovi.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijede i ima 5 (pet) dlanova koji se imenuju
iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove u svome radu obavlja poslove propisane Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.

7. Povj erenstvo za kvditetu

ehnak 49.

Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene za5tite te osigurava provodenje propisa s podrueja kvalitete zdravstvene

zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove ima najmanje 5 (pet) dlanova.

Predsjednika i dlanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vijeie Zdravstvene

ustanove.

U Povjerenshu za kvalitetu zastupljeni su predstavnici svih djelatnosti Zdravstvene
ustanove.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu Zdravstvene ustanove je pomoinik ravnatelja za

kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povj erenstvo za kvalitetu:

- vodi registar Zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno
propisima kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene za5tite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje5ie o

svome radu.

SREDSTVA ZA RAD

Clanak 50.

Sredstva za rad i poslovanje Zdravstvena ustanova stjede
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ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
Hrvatskog zavoda za zdravsweno osiguranje.

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovolj nih osiguravatelj a,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima s

Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima, a

Zdravstvena ustanova ih je pruZila korisnicima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osobama koje nisu zdravstveno
osigurane,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim i fizidkim osobama,

- ugovorom s ministarstvima, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji
se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog proradunq

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proraduna Republike Flrvatske,

- ugovorom s Osnivadem,

- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnim osobama,

- ugovorom s ministarstvima, trgovadkim dru5tvima i drugim pravnim osobama za
provedbu posebnih programa i projekata,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim udili5tima,

- darovima fizidkih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- ostalim prihodima koji proizlaze iz poslovanja,

- na druge zakonom dopu5tene nadine.

Sredstva za rad i poslovanje Zdravstvene ustanove koriste se samo za namjene
utvrdene Zakonom te Financijskim planom Zdravstvene ustanove.

itanak 51.

Zdravstvena ustanova donosi Financijski plan prije podetka godine na koju se plan
odnosi, u skladu sa Zakonom o proradunu i uputama Osnivada.

Financijski plan sastoji se od plana za proradunsku godinu i projekcija za sljedede
dvije godine te sadrZi opii i posebni dio te obrazloZenje plana.

dlanak 52.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove je nalogodavac za izwienje Financijskog plana Zdravswene
ustanove.

FINANCIJSKO POSLOVANJE

itanak 53.
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Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se izvje56ima
ravnatelja i Upravnog vije6a Zdravstvene ustanove, koji se donose za vremensko razdoblje
utwdeno odredbama odgovarajudih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije6e Zdravstvene ustanove.

Izvjeida o poslovanju Zdravstvene ustanove za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a
usvaja Upravno vijeie Zdravstvene ustanove.

Upravno vijeie analizira financijsko poslovanje ustanove najmanje jedanput mjesedno.

U sludaju gubitka u poslovanju Zdravstvene ustanove Upravno vijeie bez odgadanja
obavje5tava osnivada, obrazfaZe razloge nastalih gubitaka te predlaie mjere za uravnoteZenje
poslovanja.

JAVNOST RADA

dlanak 54,

Rad Zdravstvene ustanove je javan.

Zdravstvena ustanova je du2na pravodobno i istinito izvje56ivati janost o organizacij i
rada Zdravstvene ustanove, uvjetima i nadinu pruZ:anja zdravstvenih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutamjem ustrojstvu i svim podacima vaZnim za korisnike
zdravstvenih usluga, Zdravstvena ustanova moZe obavjeStavati javnost putem svoje mreZne
(web) stranice.

Osobni podaci o pacijentima i radnicima Zdravstvene ustanove, a osobito podaci o

lijedenju i o zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pisane suglasnosti udiniti
javnima.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zdravstvene ustanove, glasilima javnog priopiavanja moZe dati samo ravnatelj
ili radnik Zdravstvene ustanove kojeg on ovlasti.

Prikupljanje, obrad4 kori5tenje, pohrana i zaStita osobnih podataka fizidkih osoba u
Zdravstvenoj ustanovi, kao voditelju obrade, ima se provoditi u skladu s Uredbom (EU) brqa
2016/679 Europskog parlamenta i vijeda od dma27. travnja 2016. godine o za5titi pojedinca

u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o
provedbi Opde uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine" broj 42/2018) od 9. svibnja 2018.
godine i s tim u svezi ostalim propisima.

Zdravstvena ustanova, kao voditelj obrade, duZna je osigurati i provesti zakonom
propisane poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom
navedenih propisa.

NADZOR NAD RADOM

Ctanak 55.

Nadzor nad radom obuhvaia unutamji nadzor nad strudnim radom ustrojstvenih
jedinica i zdravswenih radnika Zdravstvene ustanove, strudni nadzor nadleZnih komora i

zdravstveno-inspekcijski nadzor.
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Zdravstvena ustanova je duzna organizirati i provoditi unutamji nadzor nad radom

svojih ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika.

Unutamji nadzor nad strudnim radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika

obavlja se na nadin utvrden Pravilnikom o unutamjem nadzoru Zdravstvene ustanove i
godi5njim planom i programom provedbe unutamjeg nadzora.

Godi5nji plan i program provedbe unutamjeg naAzoru Zdravstvena ustanova je

obvezna dostaviti nadleZnom Ministarstvu najkasnije do 31. prosinca teku6e godine za

sljedeiu godinu.

dlanak 58.

Inicijatiru za donolenje izmjene i dopune Statuta i drugih op6ih akata pokeie
Osnivad, Upravno vijeie Zdravstvene ustanove i ravnatelj Zdravstvene ustanove.

Izrnjene i dopune ovog Statuta i drugih opdih akata donose se na isti nadin i po istom
postupku koji vrijedi za njihovo dono5enje.

Opii akti u pravilu stupaju na snagu 8. (osmoga) dana od dana objave na oglasnoj

plodi Zdravstvene ustanove, osim imimno ako iz opravdanih razloga samim aktom nije
drukdije odredeno.

OPEI AKTI

tlanak 56.

Statut je osnovni opdi akt Zdravstvene ustanove.

Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vije6e uz suglasnost Osnivada.

Upravno vijede Zdravstvene ustanove donosi i druge opie akte Zdravstvene ustanove.

dlanak 57.

Ostali op6i akti Zdravstvene ustanove su Pravilnici i Poslovnici.

Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeie donosi ostale opie akte Zdravsfvene ustanove

iz prethodnog stavka nuZne za reguliranje odredenog podrudja na temelju odredaba zakona,

drugih propisa ili ovog Statuta.

Opci at1 moZe predstavljati i odluke Upravnog vije6a koja regulira odredeno pitanje iz

djelatnosti ili poslovanja Zdravswene ustanove.

Poslovnici su akti pojedinog tijela Zdravstvene ustanove koji ureduju nadin rada i
funkcioniranja tog tijela i kojeg donose ta tijela.

Ostale pravilnike i odluke kao opie akte koje je Zdravstvena ustanova u obvezi

donijeti, uz uvjet da posebnim zakonom, ovim Statutom i ostalim op6im aktima Zdravstvene

ustanove njihovo dono5enje nije u nadleZnosti Upravnog vije6a ili drugog tijela Zdravstvene

ustanove, donosi ravnatelj.

tlanak 59.

Opii akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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Za tumadenje pojedinih odredbi Statuta i
mjerodavno je tijelo koje je donijelo ak1.

opiih akata Zdravstvene ustanove

POSLO\,T..{A I PROFESIONALNA TAJNA

tlanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopiavanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju Zdravstvene ustanove ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duZni su duvati dlanovi Upravnog vijeia kao i svi radnici koji na bilo
koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopditi
predsjednik Upravnog vijeda, ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Nepo5tivanje obveze duvanja poslovne tajne predstavlja osobito te5ku povredu radne

obveze.

O duvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj Zdravstvene ustanove.

dhnak 61.

Poslo,"nom tajnom smatraju se posebno:

- isprave ili podaci koje Upravno vijede ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- isprave ili podaci koje mjerodavno tijelo kao povjerljive priopii Zdravstvenoj

ustanovi,

- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci dije bi priopdavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesu
Zdravstvene ustanove, njezinog Osnivada ili uposlenih radnika.

dlanak 62.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Zdravstvene

ustanove, te studenti, udenici i volonteri, u procesu rada samaju o zdravstvenom stanju
pacijenta, te posebnim propisima zaitiieni podaci sadrZani u zbirkama podataka koje o

pacijentima i radnicima vodi Zdravstvena ustanova, a dije bi imo5enje u javnost moglo
nanijeti Stetu pacijentu, Zdravstvenoj ustanovi ili tredoj osobi.

NepoStivanje obveze duvanja profesionalne tajne predstavlja osobito te5ku povredu

radne obveze.

Imimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacUenta

priopditi na zahtjev Ministarstva zdravstva, drugih tijela drZavne uprave u skladu s posebnim
propisima, nadleZne komore ili sudbene vlasti.

O duvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE
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dtanak 63,

Odluku o statusnim promjenama Zdravstvene ustanove donosi Osnivad na prijedlog

Upravnog vijeia Zdravstvene ustanove.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ttanak 64.

Opdi akti predvideni ovim Statutom kao i opii akti koji su u suprotnosti s odredbama

ovog Statuta, uskladit 6e se s odredbama Statuta u zakonskom roku za uskladivanje.

tlanak 66.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje vaZiti Statut Istarskih domova zdravlja -
Case della salute dell' Istria broj: l-03-UV -7l2OO4 od 19. svibnja 2004. godine, Statut broj:

156'111 od 30.06.2009., Izmjene i dopune Statuta broj: 01-2268-112009 od 03.11.2009.,

Odluku o iznrjenama i dopunama Statuta broj: UV-74-3-1/2011 od 14.12.2011., Odluku o

izmjenama i dopunama Statuta broj: Uy -7 4-3-212011 od 14.12.2011., Odluku o imrjenama i

dopunama Statuta broj: UV-74-3-3/201I od 14.12.201 1. godine, Odluku o imrjenama i

dopunama Statuta broj: UV-36-4/2013 od 25.09.2013. godine, Odluku o ianjenama i

dopunama Statuta broj: UY -66-2/2015 od 04.03.2015. godine, Odluku o izrnjenama i

dopunama Statuta broj: UV-4-112016 od 03.05.2016. godine i Odluku o izrnjenama i

dopunama Statuta broj: KLASA:023-01/19-11/05 URBROJ:2168/01-59-49-01-5/849-19-3

od 2019. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Osnivada, osmog dana od

dana objave na oglasnoj ploei Zdravstvene ustanove.

dtanak 67.

Ovaj Starut dostavlja se u registar nadleinog Trgovadkog suda.

KLASA: 023 -01 /25-01 /34

URBROJ : 21 68 I 01 -59-49-0 t -5 I 849-25 - 13

Pula, 30.09.2025.

ednica Upravnog vijeia
vlc Glavidi6, dr.med.speq.
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ehnak 65.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom na odgovarajuii se nadin primjenjuju

odredbe zakona kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim je uredena

djelatnost zdravstva i drugih zakona.



Prodi56eni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plodi Istarskih domova zdravlja - Case della
salute dell'lstria dana 6.1 . lo 2.o2 5 te je stupio na snagu dana

09.40 1o2

Ravnatelj

Z b med.spec.. \ ikt,

f
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