
lstarski domovi zdravlja
Case della salute dell'lstria
Flanatiaka 27, Pula

KLASA: 0s2-01/26-01/01

URBROJ: 2168/01 -59-49-02-2/ 8O7 -26-t4
Pula, 15.01.2025.

Na temelju tlanka 134. stavka 2. Zakona o radu (NN %/f4, D7lt7 , 9BlI9, tStlZZ, 64/231, danka 37.
Statuta zdravstvene ustanove lstarski domovi zdravlja, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika i

sindikalnog povjerenika, ravnatelj lstarskih domova zdravlja kao poslodavac, donosi

ODTUKU
o imenovanju osoba koje 6e osim poslodavca biti ovlastene primati irjelavati prituibe vezane za

za!titu dostojanstva radnika

elanak 1..

ovom odlukom imenuju se osobe koja ie, osim poslodavca primati i rjeiavati prituibe vezane uz

zaltitu dosto.ianstva radnika te se odretluju njihove nadleinosti iovlasti, a u cilju zaitite dostojanstva
radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima osigurani uvjeti rada u kojima nede biti
uznemiravani ili spolnom uznemiravani.

elanak 2.

Za osobe koje de kod poslodavca primati i rjesavati prituibe vezane za zaltitu dostojanstva radnika
imenuju se sljedeie osobe (u daljnjem tekstu: ovlaltene osobe):

1. Matea Pajid, strueni savjetnik za kadrovske poslove;

2. lvica Strmedki, vi5i strudni referent za kadrovske poslove.

e tanak 3.

OvlaStene osobe primat te i rjeiavati prituibe tijekom radnog vremena kod poslodavca.
Poslodavac Ce osigurati potrebno vrijeme i prostor gdje de ovlaitene osobe obavuati poslove iz ilanka
1. ove odluke, kao a administrativno - tehnitku pomod kod vodenja i postupka isastavUanja zapisnika.

dlanak a.

Kada prime prituibu, ovlaitene osobe duine su najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituibu ipoduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluiaju radi sprjeaavanja
nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako uwrde da ono postoji.
u postupku ispitivanja prituibe, ovlaitene osobe ili poslodavac osobno, ispitat de radnika koji je
prituibu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, uwrditi
naain iokolnosti uznemiravanja te izvesti idruge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ainjenica.
Ovlaitene osobe u vezi s prituibom mogu isasluSavati svjedoke, obaviti suoaenje ispitanih osoba,
obaviti odevad te prikupljati druge dokaze kojima se moie dokazati osnovanost prituibe.

L



Sve podatke utvrdene u postupku zaitite dostojanswa radnika ovlaitene osobe duine su iuvati kao

tajne te na to upozoriti sve sudionike postupka.

U svim radnjama koje poduzmu u cilju utvrdivanja Cinjenianog stanja ovlaltene osobe ie sastaviti

zapisnik ili sluibenu bilje5ku.

zapisnik de se u pravilu sastaviti prilikom sasluianja svjedoka, podnositelja prituZbe iosobe za koju

podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluiaju njihovog suodenja.

Sluibena biljeika ie se u pravilu sastaviti pri obavljanju oEevida ili prikupljanja drugih dokaza.

elanak 5.

Nakon provedenog postupka iz tlanka 4. ove Odluke ovlaitene osobe ie u pisanom obliku izraditi

zakljudak u kojem ie:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituibe ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituibe.

U slutaju iz toake 1. stavka 1. ovoga ilanka, ovlastene de osobe u zakljuiku navesti sve Cinjenice koje

dokazuju da je podnositelj prituibe uznemiravan ili spolno uznemiravan i predloiiti nadleinom tijelu ili

osobi poslodavca da osobi koja je podnositelja prituibe uznemiravala ili spolno uznemiravala izreknu

mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozoren.ie na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili

izvanredniotkaz ugovora o radu) te predloiiti poduzimanje dru8ih mjera koje su primjerene pojedinom

slutaju radi spreiavanja nastavka uznemiravanja.

U slutaju iz toike 2. stavka 1. ovoga ilanka, ovlastene osobe ae odbiti prituibu podnositelja zahtjeva.

elanak 5.

Ovlaltene osobe 6e poduzeti ipredloiiti idruge radnje imjere propisane zakonom iaktom poslodavca.

elanak 8.

stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage odluka o imenovanju osoba ko.ie de osim

poslodavca biti ovla5tene primati irjeiavati prituibe vezane za zastitu dostojanstva radnika KLASA:

O3O-O8,/23-Orl17, URBRO.I: 2168/01-59-4942-2/858-23-10 od 28.05.2023. godine.

Dostaviti:

1. Matea Pajii

2. lvica Strmetki

3. Oglasna ploaa

4. Pismohrana
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e lanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.


